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Ek 1:

Diinya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet U¢urum Raporu 2006/ 2007/
2008/ 2009 Karsilastirmali Tablosu ve 2009 Detayli Tablosu

2009 sira-

Ulke 2009 2009 lamfISI 2008 | 2008 | 2007 | 2007 | 2006 2006

sirast | puani [2008 iilke-| siras1 | puani | sirasi | puani | sirasi| puani
leri icinde

Izlanda 1 0,8276 1 4 0,7999 4 0,7836 4 0,7813
Finlandiya 2 0,8252 2 2 0,8195 3 0,8044 3 0,7958
Norveg 3 0,8227 3 1 0,8239 2 0,8059 2 0,7994
isveg 4 0,8139 4 3 0,8139 1 0,8146 1 0,8133
Yeni Zelanda 5 0,7880 5 5 0,7859 5 0,7649 7 0,7509
Giiney Afrika 6 0,7709 6 22 0,7232 20 | 0,7194 | 18 0,7125
Danimarka 7 0,7628 7 7 0,7538 8 0,7519 8 0,7462
Irlanda 8 0,7597 8 8 0,7518 9 0,7457 10 0,7335
Filipinler 9 0,7579 9 6 0,7568 6 0,7629 6 0,7516
Lesoto 10 0,7495 10 16 0,7320 26 | 0,7078 | 43 0,6807
Hollanda 11 0,7490 11 9 0,7399 12 | 0,7383 | 12 0,7250
Almanya 12 0,7449 12 11 0,7394 7 0,7618 5 0,7524
1svi(;re 13 0,7426 13 14 0,7360 40 0,6924 26 0,6997
Latviya 14 0,7416 14 10 0,7397 13 |0,7333 | 19 0,7091
Ingiltere 15 0,7402 15 13 0,7366 11 | 0,7441 9 0,7365
Sri Lanka 16 0,7402 16 12 0,7371 15 | 0,7230 | 13 0,7199
ispanya 17 0,7345 17 17 0,7281 10 0,7444 11 0,7319
Fransa 18 0,7331 18 15 0,7341 51 |0,6824 | 70 0,6520
T“T‘:)‘t‘,l:gdo"e 19 | 07298 19 19 | 07245 | 46 | 0,6859 | 45 | 0,6797
Avustralya 20 0,7282 20 21 0,7241 17 0,7204 15 0,7163

Barbados 21 0,7236 21 26 0,7188 | n/a n/a n/a n/a
Mongolya 22 0,7221 22 40 0,7049 62 | 0,6731 | 42 0,6821
Ekvador 23 0,7220 23 35 0,7091 44 | 0,6881 | 82 0,6433
Arjantin 24 0,7211 24 24 0,7209 33 0,6982 41 0,6829
Kanada 25 0,7196 25 31 0,7136 18 0,7198 14 0,7165

Mozambik 26 0,7195 26 18 0,7266 43 | 0,6883 | n/a n/a
Kosta Rika 27 0,7180 27 32 0,7111 28 | 0,7014 | 30 0,6936

Bahamalar* 28 0,7179 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Kiiba 29 0,7176 28 25 0,7195 22 0,7169 | n/a n/a
Litvanya 30 0,7175 29 23 0,7222 14 | 0,7234 | 21 0,7077

Amerika
Birlesik 31 0,7173 30 27 0,7179 31 0,7002 | 23 0,7042
Devletleri

Namibya 32 0,7167 31 30 0,7141 29 | 0,7012 | 38 0,6864
Belcika 33 0,7165 32 28 0,7163 19 0,7198 20 0,7078

Belarus 34 0,7141 33 33 0,7099 23 0,7113 | n/a n/a

Guyana* 35 0,7108 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
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Moldova 36 | 07104 34 20 | 07244 | 21 |o7172 | 17 | 07128
Estonya 37 | 07094 35 37 | 07076 | 30 | 07008 | 29 | 0,6944

Bulgaristan 38 | 07072 36 36 | 0,7077 | 25 |0,7085 | 37 | 0,6870
Botsvana 39 | 07071 37 63 | 0,6839 | 53 | 06797 | 34 | 0,6897
Uganda 40 | 07067 38 43 | 0,6981 | 50 | 06833 | 47 | 06797
Kirgizistan 41 | 07058 39 41 | 07045 | 70 | 06653 | 52 | 0,6742
Avusturya 42 | 07031 40 29 | 07153 | 27 |0,7060 | 27 | 0,6986
Panama 43 | 07024 41 34 | 0,7095 | 38 | 06954 | 31 | 0,6935
Peru 44 | 07024 42 48 | 0,6959 | 75 | 06624 | 60 | 0,6619
fsrail 45 | 07019 43 56 | 0,6900 | 36 | 0,6965| 35 | 0,6889
Portekiz 46 | 07013 44 39 | 0,7051 | 37 | 06959 | 33 | 0,6922
Kazakistan 47 | 07013 45 45 | 0,6976 | 32 |0,6983 | 32 | 06928
Jamaika 48 | 07013 46 44 | 0,6980 | 39 |0,6925| 25 | 07014
Nikaragua 49 | 07002 47 71 | 0,6747 | 90 | 06458 | 62 | 0,6566
Polonya 50 | 06998 48 49 | 06951 | 60 | 06756 | 44 | 0,6802
Fe dﬁ;‘;g’yaonu 51 | 0,6987 49 42 | 0,6994 | 45 | 06866 | 49 | 06770
Slovenya 52 | 06982 50 51 | 0,6937 | 49 | 06842 | 51 | 0,6745
Makedonya 53 | 0,6950 51 53 | 0,6914 | 35 | 06967 | 28 | 0,6983
Hirvatistan 54 | 0,6944 52 46 | 0,6967 | 16 | 07210 | 16 | 07145
El Salvador 55 | 06939 53 58 | 0,6875 | 48 | 06853 | 39 | 0,6837
Kolombiya 56 | 06939 54 50 | 0,6944 | 24 | 0709 | 22 | 0,7049
Uruguay 57 | 06936 55 54 | 0,6907 | 78 | 0,6608 | 66 | 0,6549
Ozbekistan 58 | 06913 56 55 | 0,6906 | 41 | 0,6921 | 36 | 0,6886
Tayland 59 | 0,6907 57 52 | 06917 | 52 |06815| 40 | 0,6831
Cin 60 | 06907 58 57 | 06878 | 73 | 06643 | 63 | 0,6561
Ukranya 61 | 0,689 59 62 | 0,6856 | 57 | 06790 | 48 | 0,6797
Honduras 62 | 06893 60 47 | 0,6960 | 68 | 06661 | 74 | 0,6483
Liksemburg | 63 | 0,6889 61 66 | 0,6802 | 58 | 06786 | 56 | 0,6671
sili 64 | 06884 62 65 | 0,6818 | 86 | 06482 | 78 | 0,6455
Macaristan 65 | 06879 63 60 | 0,687 | 61 | 06731 | 55 | 0,6698
Paraguay 66 | 0,6868 64 100 | 0,6379 | 69 | 0,6659 | 64 | 0,6556
Cugﬁumr‘i‘;g;eri 67 | 06859 65 72 | 06744 | 65 | 06705| 59 | 0,6639
Slovakya 68 | 06845 66 64 | 0,6824 | 54 | 06797 | 50 | 0,6757
Venezuela 69 | 06839 67 59 | 0,6875 | 55 | 0,6797 | 57 | 0,6664
Romanya 70 | 0,6805 68 70 | 06763 | 47 | 06859 | 46 | 0,6797
Vietnam 71 | 0,6802 69 68 | 06778 | 42 | 0,6889 | n/a n/a
ftalya 72 | 06798 70 67 | 06788 | 84 | 06498 | 77 | 0,6456
Tanzanya 73 | 06797 71 38 | 0,7068 | 34 | 0,6969 | 24 | 0,7038
Gekoslovakya | 74 | 0,6789 72 69 | 06770 | 64 | 0,6718 | 53 | 0,6712
Japonya 75 | 0,6769 73 98 | 0,6434 | 91 | 06455 | 80 | 0,6447
Gambiya 76 | 0,6752 74 85 | 0,6622 | 95 | 06421 | 79 | 0,6448
Malavi 77 | 06738 75 81 | 06664 | 87 | 06480 | 81 | 0,6437
Madagaskar 78 | 06732 76 74 | 0,6736 | 89 | 06461 | 84 | 0,6385
Surinam 79 0,6726 77 79 0,6674 56 0,6794 | n/a n/a
Kibris 80 | 0,6706 78 76 | 0,6694 | 82 | 0,6522| 83 | 0,6430
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Gana 81 0,6704 79 77 0,6679 63 | 0,6725 | 58 0,6653
Brezilya 82 0,6695 80 73 0,6737 74 0,6637 67 0,6543
Bolivya 83 0,6693 81 80 0,6667 80 0,6574 87 0,6335

Giircistan 84 0,6680 82 82 0,6654 67 | 0,6665 | 54 0,6700
Singapur 85 0,6664 83 84 0,6625 77 10,6609 | 65 0,6550
Yunanistan 86 0,6662 84 75 0,6727 72 | 0,6648 | 69 0,6540
Tacikistan 87 0,6661 85 89 0,6541 79 0,6578 | n/a n/a
Beliz 88 0,6636 86 86 0,6610 94 | 0,6426 | n/a n/a
Malta 89 0,6635 87 83 0,6634 76 | 0,6615 | 71 0,6518
Azerbaycan 90 0,6626 88 61 0,6856 59 0,6781 | n/a n/a
Ermenistan 91 0,6619 89 78 0,6677 71 0,6651 | n/a n/a
Arnavutluk 92 0,6601 90 87 0,6591 66 | 0,6685 | 61 0,6607
Endonezya 93 0,6580 91 93 0,6473 81 | 0,6550 | 68 0,6541
Banglades 94 0,6526 92 90 0,6531 | 100 | 0,6314 | 91 0,6270
Brunei 95 0,6524 93 99 0,6392 n/a n/a n/a n/a
Zimbabwe 96 0,6518 94 92 0,6485 88 0,6464 76 0,6461
Mauritius 97 0,6513 95 95 0,6466 85 | 0,6487 | 88 0,6328
Kenya 98 0,6512 96 88 0,6547 83 | 0,6508 | 73 0,6486
Meksika 99 0,6503 97 97 0,6441 93 0,6441 75 0,6462
Maldivler 100 0,6482 98 91 0,6501 99 0,6350 | n/a n/a
Malezya 101 0,6467 99 96 0,6442 92 | 0,6444 | 72 0,6509
Senegal* 102 0,6427 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Fiji* 103 0,6414 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Kambogya 104 0,6410 100 94 0,6469 98 0,6353 89 0,6291
Kuveyt 105 0,6356 101 101 | 0,6358 96 | 0,6409 | 86 0,6341
Angola 106 0,6353 102 114 | 0,6032 | 110 | 0,6034 | 96 0,6039
Zambiya 107 0,6310 103 106 | 0,6205 | 101 | 0,6288 | 85 0,6360
Nijerya 108 0,6280 104 102 0,6339 107 | 0,6122 94 0,6104
Tunus 109 0,6233 105 103 0,6295 102 | 0,6283 920 0,6288
Nepal 110 0,6213 106 120 | 0,5942 | 125 | 0,5575 | 111 0,5478
Guatemala 111 0,6209 107 112 | 0,6072 | 106 | 0,6144 | 95 0,6067
B]‘Eﬂr;frlﬁk?;aip 112 | 0,6198 108 105 | 0,6220 | 105 | 0,6184 | 101 | 0,5919
Urdiin 113 0,6182 109 104 | 0,6275 | 104 | 0,6203 | 93 0,6109
Hindistan 114 0,6151 110 113 | 0,6060 | 114 | 0,5936 | 98 0,6011
Giiney Kore 115 0,6146 111 108 0,6154 97 0,6409 92 0,6157
Bahreyn 116 0,6136 112 121 0,5927 115 | 0,5931 | 102 0,5894
Cezayir 117 0,6119 113 111 | 0,6111 | 108 | 0,6068 | 97 0,6018
Kamerun 118 0,6108 114 117 | 0,6017 | 116 | 0,5919 | 103 0,5865
Moritanya 119 0,6103 115 110 0,6117 111 | 0,6022 | 106 0,5835
Burkina Faso 120 0,6081 116 115 0,6029 117 | 0,5912 | 104 0,5854

Suriye 121 0,6072 117 107 | 0,6181 | 103 | 0,6216 | n/a n/a
Etiyopya 122 0,5948 118 122 0,5867 113 | 0,5991 | 100 0,5946
Umman 123 0,5938 119 118 0,5960 119 | 0,5903 | n/a n/a

Fas 124 0,5926 120 125 | 0,5757 | 122 | 0,5676 | 107 0,5827

Katar 125 0,5907 121 119 | 0,5948 | 109 | 0,6041 | n/a n/a

Misir 126 0,5862 122 124 0,5832 120 | 0,5809 | 109 0,5786
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Mali 127 0,5860 123 109 | 0,6117 | 112 | 0,6019 | 99 0,5996
Iran 128 0,5839 124 116 | 0,6021 118 | 0,5903 | 108 0,5803
Tiirkiye 129 0,5828 125 123 | 0,5853 121 | 0,5768 | 105 0,5850
Suudi Arabistan| 130 0,5651 126 128 | 0,5537 | 124 | 0,5647 | 114 0,5242
Benin 131 0,5643 127 126 | 0,5582 | 123 | 0,5656 | 110 0,5780
Pakistan 132 0,5458 128 127 | 0,5549 | 126 | 0,5509 | 112 0,5434
Cad 133 0,5417 129 129 | 0,5290 127 | 0,5381 | 113 0,5247
Yemen 134 0,4609 130 130 | 0,4664 | 128 | 0,4510 | 115 0,4595

n/a= veri yok.

Diinya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet Ugurum Raporu 2007, Erisim:
http://www.weforum.org/pdf/gendergap/rankings2007.pdf

Diinya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet Ugurum Raporu 2008, Erigim:
http://www.weforum.org/pdf/gendergap/report2008.pdf

Diinya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet Ugurum Raporu 2009, Erisim:
http://www.weforum.org/pdf/gendergap/report2009.pdf

20 Kasim 2009,

20 Kasim 2009,

20 Kasim 2009,

Ekonomik Saglikl ve

Genel Olanaklar ve Egitime Uzun Bir Politikaya
Ekonomiye Erisim Yasama Katilim

Katilim Sahip Olma
Ulke Sira| Puan Sira| Puan Sira| Puan Sira| Puan Sira| Puan
Izlanda 1 | 0,8276 16 | 0,7502 1 1,0000 101 | 0,9697 1 | 0,5905
Finlandiya 2 | 0,8252 15 | 0,7504 1 1,0000 1 0,9796 2 | 0,5709
Norveg 3 0,8227 8 | 0,7793 26 | 1,0000 56 | 0,9787 3 | 0,5330
isve(; 4 | 0,8139 0,7851 39 | 0,9977 79 | 0,9735 4 | 0,4994
Yeni Zelanda 5 | 0,7880 0,7842 1 1,0000 72 | 0,9745 7 10,3934
Giiney Afrika 6 | 0,7709 61 | 0,6630 43 | 0,9961 70 | 0,9754 5 | 0,4492
Danimarka 7 | 0,7628 20 | 0,7477 1 1,0000 102 | 0,9696 11 | 0,3340
Irlanda 8 | 0,7597 43 | 0,6918 1 1,0000 86 | 0,9727 8 | 0,3742
Filipinler 9 10,7579 11 | 0,7604 1 1,0000 1 | 0,9796 19 | 0,2915
Lesoto 10 | 0,7495 4 | 0,8013 1 1,0000 1 0,9796 34 | 0,2173
Hollanda 11 | 0,7490 49 | 0,6851 51 | 0,9950 75 | 0,9743 10 | 0,3415
Almanya 12 | 0,7449 37 | 0,6956 49 | 0,9953 60 | 0,9783 13 | 0,3105
1svi(;re 13 | 0,7426 48 | 0,6854 88 | 0,9792 59 | 0,9784 12 | 0,3273
Latviya 14 | 0,7416 14 | 0,7535 1 1,0000 1 | 0,9796 31 | 0,2332
Ingiltere 15 | 0,7402 35 | 0,7064 1 1,0000 72 | 0,9745 22 | 0,2801
Sri Lanka 16 | 0,7402 100 | 0,5734 68 | 0,9916 1 | 0,9796 6 | 0,4164
ispanya 17 | 0,7345 91 | 0,6017 56 | 0,9945 80 | 0,9730 9 | 0,3688
Fransa 18 | 0,7331 62 | 0,6591 1 1,0000 1 | 0,9796 16 | 0,2939
T“TI(‘)‘S:;OW 19 | 0,7298 | | 44 | 0,6915 | | 58 | 0,9937 | | 1 | 0,9796 | | 27 | 0,2547
Avustralya 20 | 0,7282 19 | 0,7477 1 1,0000 78 | 0,9737 39 | 0,1915
Barbados 21 | 0,7236 5 | 0,7854 1 1,0000 1 | 0,9796 67 | 0,1295
Mongolya 22 | 0,7221 0,8334 1 1,0000 1 0,9796 100 | 0,0752
Ekvator 23 | 0,7220 78 | 0,6302 45 | 0,9955 1 0,9796 21 | 0,2826
Arjantin 24 | 0,7211 90 | 0,6029 57 | 0,9941 1 | 0,9796 14 | 0,3077
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Kanada 25 10,7196 | | 10 | 0,7641 | | 38 | 0,9977 | | 60 | 0,9783 | | 62 | 0,1383
Mozambik 26 | 0,7195 | | 3 | 0,8133 | |126] 0,7818 | | 62 | 0,9782 | | 15 | 0,3047
Kosta Rika 27 10,7180 | | 85 | 0,6136 | | 48 | 0,9954 | | 1 | 0,9796 | | 20 | 0,2833
Bahamalar* 28107179 | | 2 | 0,8264 | | 1 | 1,0000 | | 1 | 0,9796 | |109 | 0,0655
Kiiba 29 | 0,7176 | | 89 | 0,6034 | | 1 | 1,0000 | | 74 | 0,9745 | | 18 | 0,2926
Litvanya 30 | 0,7175 | | 18 | 0,7481 | | 54 | 0,9946 | | 41 | 0,9791 | | 54 | 0,1483
Amg;l;?eg;rrlie§1k 31107173 | | 17 | 0,7501 | | 1 | 1,0000 | | 40 | 0,9795 | | 61 | 0,1398
Namibya 3207167 | | 32| 0,7201 | | 85 | 0,9820 | | 108 0,9683 | | 38 | 0,1964
Belcika 33| 0,7165 | | 65 | 0,6530 | | 71 | 0,9910 | | 55 | 0,9789 | | 29 | 0,2431
Belarus 34 | 07141 | | 29 | 0,7256 | | 75 | 0,9901 | | 41 | 0,9791 | | 46 | 0,1615
Guyana* 35| 0,7108 | | 86 | 0,6134 | | 41 | 09969 | | 1 | 0,979 | | 28 | 0,2535
Moldova 36 | 0,7104 | | 26 | 0,7323 | | 63 | 0,9929 | | 41 | 09791 | | 64 | 0,1372
Estonya 37 10,7094 | | 36 | 0,7050 | | 37 | 0,9979 | | 41 | 0,9791 | | 50 | 0,1555
Bulgaristan 38 | 0,7072 | | 40 | 0,6935 | | 66 | 0,9921 | | 41 | 0,9791 | | 42 | 0,1641
Botsvana 39 | 07071 | | 22 | 0,7420 | | 27 | 0,9999 | |124| 0,9527 | | 66 | 0,1338
Uganda 40 | 0,7067 | | 28 | 0,7256 | |111] 0,8920 | | 69 | 0,9758 | | 30 | 0,2333
Kirgizistan 41 | 0,7058 | | 46 | 0,6866 | | 59 | 0,9936 | | 1 | 0,979 | | 43 | 0,1636
Avusturya 42 ] 0,7031 | [103] 05701 | | 78 | 0,9886 | | 1 | 0,9796 | | 23 | 0,2744
Panama 43| 07024 | | 51| 06831 | | 52 | 09949 | | 1 | 09796 | | 52 | 0,1522
Peru 44 | 0,7024 | | 77 | 0,6350 | | 89 | 0,9785 | | 91 | 0,9714 | | 33 | 0,2246
fsrail 45 | 0,7019 | | 41 | 0,6930 | | 50 | 0,9950 | | 98 | 0,9699 | | 53 | 0,1496
Portekiz 46 | 0,7013 | | 53 | 0,6814 | | 76 | 0,9895 | | 80 | 0,9730 | | 47 | 0,1613
Kazakistan 47 | 0,7013 | | 12 | 0,7566 | | 42 | 0,9962 | | 41 | 0,9791 | |102] 0,0731
Jamaika 48 | 0,7013 | | 21 | 0,7429 | | 1 | 1,0000 | | 96 | 0,9707 | | 93 | 0,0913
Nikaragua 49 | 0,7002 | [105] 0,5626 | | 1 | 1,0000 | | 65 | 0,9765 | | 25 | 0,2616
Polonya 50 | 0,6998 | | 72 | 06426 | | 33 | 0,9989 | | 41 | 0,9791 | | 40 | 0,1784
- dﬁ;‘:s‘/;‘onu 51| 0,6987 | | 24 | 0,7400 | | 29 | 0,9992 | | 41 | 0,9791 | | 99 | 0,0764
Slovenya 52 | 0,6982 | | 31 | 0,7211 | | 36 | 0,9980 | | 80 | 0,9730 | | 87 | 0,1005
Makedonya 53 | 0,6950 | | 60 | 0,6656 | | 79 | 0,9883 | |115| 0,9635 | | 44 | 0,1626
Hirvatistan 54 | 0,6944 | | 70 | 0,6458 | | 55 | 0,9946 | | 41 | 0,9791 | | 49 | 0,1579
El Salvador 55 | 0,6939 | |99 | 0,5787 | | 81 | 0,9875 | | 1 | 0,9796 | | 32 | 0,2300
Kolombiya 56 | 0,6939 | | 39 | 0,6940 | | 28 | 0,9996 | | 1 | 0,9796 | | 84 | 0,1026
Uruguay 57 | 0,6936 | | 63 | 0,6535 | | 1 | 1,0000 | | 1 | 0,9796 | | 58 | 0,1415
Ozbekistan 58 | 0,6913 | | 9 | 0,7687 | |100| 0,9406 | | 64 | 0,9766 | | 97 | 0,0794
Tayland 59 | 0,6907 | | 30 | 0,7216 | | 62 | 0,9933 | | 1 | 0,9796 | |105| 0,0685
Cin 60 | 0,6907 | | 38 | 0,6955 | | 87 | 0,9797 | |130| 0,9467 | | 60 | 0,1408
Ukranya 61 | 0,6896 | | 33 | 0,7200 | | 31 | 0,9991 | | 41 | 0,9791 | |117] 0,0602
Honduras 62 | 0,6893 | | 88 | 0,6048 | | 1 | 1,0000 | | 1 | 0,9796 | | 41 | 0,1727
Litksemburg 63 | 0,6889 | | 74 | 0,6381 | | 1 | 1,0000 | | 80 | 0,9730 | | 57 | 0,1444
sili 64 | 0,6884 | |112] 05213 | | 44 | 0,9961 | | 1 | 0,9796 | | 26 | 0,2566
Macaristan 65 | 0,6879 | | 56 | 0,6738 | | 64 | 0,9924 | | 41 | 0,9791 | | 81 | 0,1061
Paraguay 66 | 0,6868 | | 59 | 0,6688 | | 40 | 0,9970 | | 1 | 0,9796 | | 85 | 0,1019
Cugﬁ;‘;‘i‘;ﬁeri 67 | 0,6859 | | 68 | 0,6470 | | 1 | 1,0000 | | 1 | 0,9796 | | 73 | 0,1172
Slovakya 68 | 0,6845 | | 69 | 0,6464 | | 1 | 1,0000 | | 1 | 0,979 | | 75 | 0,1121
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Venezuela 69 | 0,6839 | | 81 | 0,6190 | [ 34 | 0,9988 | | 1 | 0,9796 | | 63 | 0,1382
Romanya 70 | 0,6805 | | 34 | 0,7121 | | 70 | 0,9911 | | 41 | 0,9791 | [ 126 0,0399
Vietnam 71 | 0,6802 | | 25 | 0,7349 | [108] 0,8974 | | 97 | 0,9700 | | 72 | 0,1184
italya 72 | 0,6798 | | 96 | 0,5898 | | 46 | 0,9955 | | 88 | 0,9719 | | 45 | 0,1619
Tanzanya 73| 0,6797 | | 52 | 0,6824 | |115| 0,8679 | | 105| 0,9688 | | 37 | 0,1998
Cekoslovakya 74 | 0,6789 71 | 0,6443 1 | 1,0000 41 | 0,9791 91 | 0,0921
Japonya 75| 0,6769 | | 54 | 0,6782 | | 84 | 0,9851 | | 41 | 0,9791 | | 110| 0,0651
Gambiya 76 | 0,6752 | | 23 | 07412 | [119]| 08528 | | 1 | 0,979 | | 68 | 0,1272
Malavi 77 | 06738 | | 42 | 0,6925 | | 113 0,8828 | |116| 0,9612 | | 48 | 0,1586
Madagaskar 78 | 0,6732 | | 45 | 0,6876 | | 98 | 0,9584 | | 1 | 0,9796 | | 108| 0,0675
Surinam 79 | 0,6726 | |102] 0,5714 | | 74 | 0,9904 | | 80 | 0,9730 | | 51 | 0,1555
Kibris 80 | 0,6706 | | 83 | 0,6168 | | 61 | 0,9933 | |114| 0,9657 | | 80 | 0,1066
Gana 81| 0,6704 | | 13 | 0,7548 | | 112 0,8860 | |111] 0,9674 | | 101| 0,0733
Brezilya 82 | 0,6695 | | 76 | 0,6369 | | 32 | 0,9991 | | 1 | 0,9796 | |114| 0,0625
Bolivya 83 | 0,6693 | | 95 | 0,5906 | | 91 | 0,9746 | |112] 0,9668 | | 56 | 0,1450
Giircistan 84 | 0,6680 | | 55 | 0,6753 | | 82 | 0,9855 | |131| 0,9386 | | 103 | 0,0726
Singapur 85 | 0,6664 | | 58 | 0,6707 | |102] 0,9370 | |121] 0,9575 | | 86 | 0,1005
Yunanistan 86 | 0,6662 | | 87 | 0,6067 | | 60 | 0,9934 | | 57 | 0,9785 | | 94 | 0,0863
Tacikistan 87 | 0,6661 | | 27 | 0,7298 | [114] 0,8750 | | 58 | 0,9785 | | 96 | 0,0811
Beliz 88 | 0,6636 | | 80 | 0,6215 | | 35 | 0,9985 | | 1 | 0,9796 | | 121 0,0549
Malta 89 | 0,6635 | |106| 0,5611 | | 47 | 0,9955 | | 77 | 0,9739 | | 69 | 0,1237
Azerbeycan 90 | 0,6626 | | 47 | 0,6863 | | 94 | 0,9699 | |132| 0,9366 | | 119| 0,0575
Ermenistan 91 | 0,6619 | | 57 | 0,6712 | | 29 | 0,9992 | |133] 0,9332 | | 123 | 0,0439
Arnavutluk 92 | 0,6601 | | 64 | 0,6532 | | 73 | 0,9906 | [122] 0,9553 | [125] 0,0413
Endonezya 93 | 0,6580 | |101] 0,5722 | | 95 | 0,9656 | | 87 | 0,9719 | | 70 | 0,1224
Banglades 94 | 0,6526 | |121] 0,4552 | 105 0,9113 | |127] 0,9500 | | 17 | 0,2939
Brunei 95 | 0,6524 | | 79 | 0,6239 | | 65 | 0,9923 | |113] 09659 | [127] 0,0275
Zimbabve 96 | 0,6518 | | 82 | 0,6178 | |103 | 0,9336 | |125] 0,9522 | | 83 | 0,1036
Mauritius 97 | 0,6513 | |109] 0,5465 | | 80 | 0,9878 | | 1 | 0,9796 | | 92 | 0,0914
Kenya 98 | 0,6512 | | 50 | 0,6832 | |106| 0,9089 | |110| 09681 | |122 | 0,0447
Meksika 99 | 0,6503 | |114] 0,5089 | | 90 | 0,9781 | | 1 | 0,9796 | | 65 | 0,1348
Maldivler 100] 0,6482 | | 98 | 0,5788 | | 1 | 1,0000 | [126] 0,9508 | [112] 0,0631
Malezya 101] 0,6467 | [104] 0,5653 | | 77 | 0,9891 | [103] 0,9695 | [113] 0,0631
Senegal* 102] 06427 | | 75 | 06379 | |124] 0,8174 | | 76 | 0,9742 | | 59 | 0,1411
Fiji* 103] 0,6414 | [111] 0,5343 | | 72 | 0,9910 | | 1 | 0,9796 | [115] 0,0608
Kambogya 104] 0,6410 | | 66 | 0,6488 | [117] 0,8568 | | 1 | 0,9796 | | 98 | 0,0786
Kuveyt 105] 0,6356 | |107] 0,5571 | | 86 | 0,9807 | |116] 0,9612 | | 124] 0,0435
Angola 106| 0,6353 | | 97 | 0,5832 | |127] 0,7779 | | 1 | 0,9796 | | 36 | 0,2007
Zambiya 107] 0,6310 | | 94 | 0,5930 | |116] 0,8650 | |116] 0,9612 | | 82 | 0,1050
Nijerya 108] 0,6280 | | 84 | 0,6163 | [123] 0,8315 | |109] 0,9682 | | 89 | 0,0960
Tunus 109| 0,6233 | [123] 0,4524 | | 97 | 0,9606 | |100| 0,9697 | | 77 | 0,1105
Nepal 110| 0,6213 | |116| 0,4978 | |125]| 0,8164 | |123 ] 0,9553 | | 35 | 0,2157
Guatemala 1111 0,6209 | [115] 0,5061 | [101] 0,9382 | | 1 | 0,9796 | |118] 0,0599
Bl{:ﬂrrffr‘ﬁk?erraip 112 0,6198 | |126| 0,4148 | | 67 | 0,9918 | |116| 0,9612 | | 76 | 0,1114
Urdiin 113| 0,6182 | |122] 0,4524 | | 83 | 0,9852 | | 94 | 0,9710 | |111] 0,0642
Hindistan 114] 0,6151 | [127] 0,4125 | [121] 0,8434 | [134] 0,9315 | | 24 | 0,2731
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Giiney Kore 115| 0,6146 113 | 0,5204 109 | 0,8936 80 | 0,9730 104 | 0,0714
Bahreyn 116 | 0,6136 118 | 0,4830 69 | 0,9911 116 | 0,9612 131 | 0,0192
Cezayir 117 0,6119 119 0,4697 99 | 0,9505 91 | 0,9714 120 | 0,0558
Kamerun 118 | 0,6108 108 | 0,5498 122 0,8421 106 | 0,9686 95 | 0,0825

Moritanya 119 0,6103 117 | 0,4908 120 | 0,8491 1 | 0,9796 71 | 0,1216

Burkina Faso 120 | 0,6081 73 | 0,6395 129 | 0,7260 98 | 0,9699 88 | 0,0971

Suriye 121 0,6072 120 | 0,4609 104 | 0,9315 68 | 0,9761 116 | 0,0603
Etiyopya 122 0,5948 92 | 0,5975 130 | 0,7001 106 | 0,9686 74 | 0,1129
Umman 123 | 0,5938 128 | 0,4059 93 | 0,9735 95 | 0,9709 128 | 0,0247

Fas 124 | 0,5926 125 0,4477 118 | 0,8558 90 | 0,9716 90 | 0,0952

Katar 125 0,5907 129 0,4005 53 | 0,9946 129 0,9470 130 | 0,0206
Misir 126 | 0,5862 124 | 0,4498 107 | 0,9004 89 | 0,9717 129 0,0227

Mali 127 | 0,5860 93 | 0,5969 131 | 0,6684 104 | 0,9695 78 | 0,1093

Iran 128 | 0,5839 131 0,3768 96 | 0,9640 63 | 0,9776 132 0,0172
Tirkiye 129 0,5828 130 | 0,4002 110| 0,8923 93 | 0,9712 107 | 0,0675
Suudi Arabistan 130 | 0,5651 133 | 0,3096 92 | 0,9745 65 | 0,9765 134 | 0,0000

Benin 131 | 0,5643 110 | 0,5463 132 0,6273 70 | 0,9754 79 | 0,1081
Pakistan 132 ] 0,5458 132 | 0,3403 128 | 0,7467 128 | 0,9498 55 | 0,1465

Cad 133 0,5417 67 | 0,6474 134 0,4743 65 | 0,9765 106 | 0,0685
Yemen 134 | 0,4609 134 | 0,2334 133 | 0,6147 1 | 0,9796 133 | 0,0159

n/a= veri yok.

Diinya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet Ugurum Raporu 2009, Erisim: 20 Kasim 2009,

http://www.weforum.org/pdf/gendergap/report2009.pdf
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Ek 2:
Sabanci Universitesi Cinsel Taciz Yonergesi
CINSEL TACIZE KARSI ONLEM VE ILKELER BELGESI

Sabanci Universitesi, iiniversite camiasinin biitiin iiyelerinin potansiyelleri-
ni azami diizeyde gergeklestirebilmeleri i¢in pozitif bir 6grenme, calisma ve
yasama ortami saglamayi ve korumay1 taahhiit eder. Rizaya dayali olmayan
cinsel davraniglara ve siddete maruz kalmak, kisinin 6grenme ve ¢aligma
hayati tizerinde oldugu kadar, ruhsal ve bedensel saglig1 iizerinde de travma-
tik ve zararli etkilere yol agabilir. Bu tiir davransslar, tirkiitiicti ve dismanca
bir ortam yaratarak, Universitenin “tiim paydaslarinin gereksinimlerine
duyarli” bir kurum olma vizyonuna ve “her alanda yetkin ve kendine giive-
nen bireyler yetistirmek” misyonuna zarar verir. Universitenin bu hedefleri
dogrultusunda, Universite camiasinin biitiin iiyeleri (akademisyenler, idari
personel ve dgrenciler), cinsel tacize hicbir kosul altinda miisamaha goste-
rilmeyecegini bilir ve kabul ederler. Universite, cinsel taciz konusunda biling
olusturarak farkindalik yaratmayi, paydaslarini cinsel tacize iligkin disiplin
onlemleri konusunda bilgilendirmeyi, cinsel taciz vakalarini takip etmeyi ve
cinsel tacize maruz kalan bireyler i¢in destek mekanizmalar1 sunmay: taah-

hiit eder.
CINSEL TACIiZ NEDIiR?

Genel olarak cinsel taciz; ister gorsel, ister s6zel veya bedensel olsun; cinsel
nitelik tasiyan ve hos karsilanmayan tavir ve/veya davranislar, olarak tanim-

lanabilir.

Taraflardan birine, maruz kaldig1 davranisa gosterecegi tepkinin, akade-
mik veya is hayatina iliskin kararlar1 veya degerlendirmeleri etkileyeceginin
st ortiili bicimde veya acikea hissettirildigi durumlar veya kisinin is veya
akademik hayatiyla ilgili davranis veya performansinin, makul olmayan,
kasitl veya kasitsiz bir miidahale nedeniyle degistigi ve olumsuz etkilendigi
durumlar; trkiitiicii veya saldirgan bir akademik etkinlik, 6grenim veya

¢alisma ortaminin yaratildigi durumlar, “cinsel taciz” olarak tanimlanabilir.
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S6z konusu davranisin ne gibi sartlar altinda ve ne baglamda gercekles-

tigini, ayrica, kabahatlinin, o davranisinin hos karsilanmadigini bilip, bilme-

digini veya mantiken bilmesi gerektiginin farkinda olup, olmadigini 6gren-

mek, bityiik 6nem tasir.

Cinsel tacizin pek ¢ok bi¢imi olabilir — dolayls, o6rtiilii ve incelikle veya

dogrudan, acikca ve edepsizce. Ornegin, cinsel taciz,

Kars1 cinsten ya da ayni cinsten biri tarafindan;

Hiyerarsik iliski icindeki bireyler arasinda, ya da esit konumdaki kisi-
ler, dostlar, ciftler arasinda;

Bireyi, istemedigi bir cinsel iliskiye ya da iliski bigimine zorlamak

amactyla da gergeklestirilebilir.

Ayrica,

Cinsel taciz, mutlaka “tekerriir eden” davranislarla olusmak zorunda
degildir; kabahatin derecesine gore, “tek bir olay’dan da meydana

gelebilir.

Bu listeyle sinirli olmamakla birlikte, asagidaki ornekler, cinsel taciz

olusturabilir:

Cinsel saldir1.

Cinsel faaliyet i¢in baski uygulamak veya cinsel faaliyete zorlamak.
Reddedildigi halde 1srar edilen cinsel istekler veya “asilma’lar; bulus-
ma ya da yakin bir romantik veya cinsel iligki kurma talebiyle baski
yapmak.

Kisiyi rahatsiz eder bigimde yan bakmak, dik bakmak, dokunmak,
ellemek/ oksamak veya sarilmak.

Ustii kapali olarak veya acikga, kabulii 6diillendiren veya ddiillendir-
me vaat eden cinsel ayartma gayretleri veya asilmalar.

Cinsel amagh ayartma gayretlerinin veya “asilma’larin reddi nedeniy-

le, ortiilti olarak veya acik¢a “misilleme”ye kalkigmak veya “misille-

me” ile tehdit etmek,
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Musallat olmak, canindan bezdirecek sekilde pesine diigmek.

Viicudun mubhtelif kisimlarina gereksiz ve hos karsilanmayan bir

sekilde sozel atifta bulunmak.

Miistehcen / agik-sagik yorumlar veya el kol hareketleri; birinin cin-
sel hayat1 (Or: cinsel deneyimi, bekareti veya cinsel tercihleri) konu-

sunda soru sormak veya yorumda bulunmak.

Uygunsuz cinsel ima veya ironi igeren, cinsiyet ayrimcilig1 yapan,

utandirici veya gocundurucu sakalar.

Akademik bir ortam ve elestiri amaci olmaksizin, rencide edici cinsel
imalar iceren malzemelerin (posterler, resimler) teshiri veya bu nite-

likteki hikayelerin / olaylarin anlatilmasi.

Bir bireyi tanimlamak i¢in kullanilan, cinsel yonden asagilayici dil:
kisinin bedenine, cinsel hayatina, cinsiyetine veya cinsel tercihine ilis-
kin, bagkalarinin 6niinde veya bas basa iken yapilan rencide edici
yorumlar; bu kisiye takilan ve cinsel hayatina dayali miistehcen - asa-

gilayici adlar.
Cinsiyete veya cinsel tercihe yonelik ayirimci s6z veya eylemler.

Cinsiyet veya cinsel tercih sebebiyle gelisimin, ilerlemenin veya terfi-

in engellenmesi.

Bu belgedeki prensip kararlarini ihlal eden e-posta, internet veya tele-

fon kullanima.

PROSEDUR:

Bireyin ruhsal ve bedensel saglig1, Sabanci Universitesinde her zaman 6nce-

liklidir. Dolayistyla, yukarida tanimlanan sekliyle cinsel tacize herhangi bir

bigimde maruz kaldigin1 veya tanik oldugunu diisiinen herhangi bir kisi

veya grup; gerek sikayet yollari, gerekse danigmanlik destegine erisim konu-

sunda bilgilendirilir. Sikayetin tercih edilmedigi vakalarda, kisilere tiniversi-

te icindeki ve disindaki destek mekanizmalar1 konusunda bilgi verilecektir.

Yukarida tanimlandig: sekilde cinsel tacize herhangi bir bicimde maruz
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kaldigini veya tanik oldugunu diisiinen herhangi bir kisinin veya grubun,

asagidaki agsamalari takip etmesi tesvik edilmektedir:
Cinsel Tacize Tepki Gostermek:

Cinsel tacize ugradigini diisiinen ¢alisanlarin veya 6grencilerin, dogrudan

eyleme gecerek, asagidaki gibi tepki gostermeleri tesvik edilmektedir.
o Tacizciye “HAYIR” demek. Agik secik bir yanit ve dogrudan, net bir
tavir, so6z konusu davranisin hos karsilanip, karsilanmadig1 konusun-

da herhangi bir yanlis anlamay1 6nlemeye yardimci olur.

o Olanlar1 kaydetmek. Bu kayitta, olayin tarihi, saati ve yeri, ayrica

vakaya karisan kisilerin ve taniklarin adlar1 bulunmalidir.
Cinsel Tacizi Bildirmek:

Erkek ya da kadin; cinsel tacize ugramis oldugunu diisiinen 6grencinin /
6gretim {iyesinin / idari galisanin, hangisi ile rahat iletisim kurabilecegini
hissediyorsa, Cinsel Taciz Komitesinin bir iiyesiyle, veya BAGEM danis-
manlarindan biriyle, veya (eger 6gretim {iyesi veya idari ¢alisan ise) dmiriyle,
veya (eger 6grenci ise) dekaniyla derhal temasa ge¢gmesi tegvik edilmektedir.
Bu kisiler, sikayetci tarafi gerek haklari, gerekse konu ile ilgili destek, arabu-
luculuk ve disiplin mekanizmalar1 konusunda bilgilendirirler. Bu mekaniz-
malardan herhangi birine bagvurmak isteyip istemedigine, sikayette bulu-

nan kisi karar verir.
1. Destek Mekanizmalar:1 - BAGEM:

BAGEM biinyesindeki bireysel danismanlar, cinsel tacize ugrayanlara
bireysel destek saglamaya donanimlidirlar. Bu danigmanlik hizmeti,

kesin olarak gizli tutulur.
2. Danismanlik ve Arabuluculuk - Cinsel Taciz Komitesi:

Her yil, Universite, bir Cinsel Taciz Komitesi ilan eder. Bu komite, su

kisilerden olusur:
« Cinsel taciz konularinda bilgi sahibi bir BAGEM iiyesi,

o Ogretim iiyeleri (her fakiilteden ve Diller Okulu'ndan, en az 1 iiye),
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« Bir 6grenci”
o En az bir idari ¢alisan.

Komitedeki kadin-erkek orani dengeli olarak ayarlanir ve iiyelerden en

az bir tanesi, Ogrenci Disiplin Komitesi iiyelerinden biri olmalidir.

Bu komitenin tiyeleri, bir cinsel taciz uzmani tarafindan verilecek temel
egitimden gegerler. Cinsel Taciz Komitesinin sorumluluklars; tacizle ilgili
konularda bireylere, tavsiyelerde, onerilerde bulunmak, rehberlik etmek
veya kaynak olusturmak; ayrica, gerektiginde sorusturma siirecinde sorus-
turmacilara ve karar mercilerine danigmanlik sunmaktir. Komite tiyeleri,
sikayetgi taraf ile suglanan taraf arasindaki arabuluculuk siirecini yiiriitiirler.
Cinsel taciz bulgular1 neticesinde gerekli goriilebilecek diizeltici/giderici
onlemleri uygulamak, Komite’nin gorev alan1 digindadir.

Sikéyetci olan kisi, resmi bir sikayette bulunmayi tercih ediyorsa, Cinsel
Taciz Komitesine bir dilek¢e ile bagvurarak, sikayet ettigi eylemi veya
eylemleri, bunlardan sorumlu olan kisi veya kisileri yazili olarak tanimlar;
ve eylemin veya eylemlerin hangi tarihte gerceklestigini belirtir.

Cinsel Taciz Komitesi bu dilekgeyi goriismek iizere toplanir ve:

1. Dilekgeyi okur ve sikayetci tarafi, dilekge tizerine konugmak amacry-

la davet eder (eger sikayetci taraf Komite ile toplanmamayi tercih edi-
yorsa, asagidaki basamaklar yazili olarak izlenir);

2. Bir arabuluculuk siirecinin mi baslatilacagina, yoksa disiplin sorus-

turmasinin mi tavsiye edilecegine karar verir;

3. Sikayetci tarafi, mevcut arabuluculuk ve disiplin mekanizmalar

konusunda bilgilendirir;
4. Atilacak bir sonraki adim tizerinde, sikayetci taraf ile konusur, tartisir;
5. Komite (ile sikéyetci taraf, bir arabuluculuk siireci konusunda anlagir-
larsa) arabuluculuk siirecini baslatir (bkz. asagidaki boliim);
6. Sayet (d) veya (e) asamalarindan sonra Komite ve sikyetci taraf,

disiplin sitirecini baslatmaya karar verirlerse, Komite bir rapor yaza-

* Sikayetci taraf, bu siiregte higbir 6grencinin yer almamasini talep etme hakkina sahiptir.
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cak ve bu raporu sikayetgi tarafin dilekgesi ile birlikte, sorumlu taraf-

lara gonderecektir (bkz. asagida Disiplin Sorusturmast).

Sikayet raporlama, arabuluculuk ve/veya sorusturma siirecinde yer alan
biitiin bireyler, gelismeler konusunda gizlilik ilkesine uymakla yiikiimliidiir-
ler. Gizlilik kadar 6nemli bir bagka konu da; sikayetci tarafi haberdar etmek-
sizin veya alinacak 6nlemler konusunda onun onayimi almaksizin, hi¢bir

diizeltici siirecin baslatilmamasidir.
Arabuluculuk Siireci:

Her vakanin pek ¢ok degiskeni olabileceginden, biitiin vakalara uygulanabi-
lir tek bir arabuluculuk siireci tanimlamak miimkiin olmadig: gibi dogru da
degildir. Arabuluculuk siirecinin birincil hedefi, ilgili tim taraflarin hakla-
rin1 korurken, taraflarin tartigmayi kendi baslarina, gizlilik icinde ve vakit
gecirmeden, ¢6ziime kavusturmalarina zemin hazirlamaktir. Duruma bagh
olarak, arabuluculuk siireci atlanabilir ve Komite sikayetci tarafa, dogrudan
disiplin onlemlerine bagvurmasini tavsiye edebilir. Sikayetci tarafin bizzat
kendisi de, bu basamagi atlayip disiplin dnlemleri i¢in bagvuruda bulunma

hakkina sahiptir.

Sikayetci taraf arabuluculuk siirecinin baslatilmasina razi olursa, sikéayetci
taraf ve suclanan taraf, bir arabuluculuk toplantisina davet edilirler. Birinci
toplantida taraflarla ayr1 ayr1 gorisiiliir; daha sonraki agamada, sikayetci
tarafin onay1 ile taraflar biraraya gelirler. Arabuluculuk siireci sirasinda
komiteden en az bir kisi hazir bulunmalidir. Suglanan taraf toplantiya katil-
may1 reddederse, kendisini, vakanin disiplin sorusturmast ile sonuglanabile-

cegi konusunda uyarmak gerekir.

Taraflar basariyla uzlastirilirsa, komite bir uzlagsma anlagmasi hazirlar. Bu
anlagmada, sikayetci tarafin ve suglanan tarafin imzalariyla, -her iki tarafin
da koyabilecegi sartlara uyma zorunlulugu sakli kalmak tizere-, anlagmazli-

gin tiimiiyle ve kesin olarak ¢oziime kavustugu belirtilir.

Sikayetci tarafin, su¢lanan tarafin ve —varsa- diger taraflarin yazili beyan-

lari, yazili olarak 6zetlenerek, kayda gegirilir. Bu kaydin kopyasy, istek tizeri-
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ne sikéyetci tarafa da, su¢lanan tarafa da verilebilir ve disiplin sorusturmasi

i¢in belge olarak kullanilabilir.

Taraflardan herhangi biri arabuluculuk siirecinin sonuglarindan tatmin
olmadiysa veya suglanan taraf, aleyhindeki iddiay: reddediyorsa; taraflardan
herhangi biri, Ogrenci Disiplin Komitesine (suglanan taraf égrenciyse),
veya Insan Kaynaklar'na (suglanan taraf 6gretim iiyesi veya idari personel
ise) bagvurabilir. Cinsel Taciz Komitesi, sikayetci tarafin onay1 olmaksizin
herhangi bir siire¢ baglatmamalidir. Eger bir disiplin siireci baslatilirsa,
Cinsel Taciz Komitesi'nce hazirlanan belgeler, duruma gore Ogrenci Disiplin

Komitesi'ne veya Insan Kaynaklar1 Direktoriine sunulur.
3. Disiplin Sorusturmasi:

Suglanan taraf bir 6grenci ise, Ogrenci Disiplin Yonetmelikleri (bkz. ilgili
Yonerge) uygulanir ve Ogrenci Disiplin Komitesi, geregini yapar. Eger vaka
once Cinsel Taciz Komitesi tarafindan ele alindiysa, bu komitenin en az bir
tiyesi, vakay1r Ogrenci Disiplin Komitesine sunmak iizere davet edilmelidir.
Genel bir kural olarak, cinsel taciz vakalarini ele alan Ogrenci Disiplin

Komitesinin olusturulmasinda cinsiyet dengesi gozetilir.

Suglanan taraf 6gretim iiyesi veya idari personel ise, YOK Yonetmelikleri
ve Is Kanunu hitkiimleri yiiriitiliir ve Insan Kaynaklar1 (IK) Direktorii,
esglidiimii saglar.

IK Direktorii, sikdyeti ve Cinsel Taciz Komitesinin sundugu belgeleri
inceler; dosyayi, suglanan tarafin Dekanina / Direktoriine génderir. Dekan /
Direktor ile IK Direktorii, sikdyetci tarafin yoneticisinin goriigiinii alabilir-
ler ve —varsa- taniklardan da yazili agiklamalar isteyebilirler. Vaka 6nce
Cinsel Taciz Komitesi tarafindan ele alindiysa, komitenin en az bir iyesi,
Dekan / Direktér ve IK Direktorii tarafindan, Cinsel Taciz Komitesi'nin
raporunu sunmak iizere davet edilir. Suglanan taraftan yazili bir ifade istenir
ve gorlisme ylizylize yiritiiliir. Bundan sonra Dekan / Direktér ve 1K
Direktorii, disiplin sorusturmasinin gerekli olup olmadigina karar verirler.

Nihai karar, (6gretim iiyeleri i¢in) Rektor’iin, (idari personel i¢in) Genel
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Sekreter’in onayi ile alinir. Cinsel taciz sebebiyle a¢ilan disiplin sorusturma-
s1, is akdinin feshine yol agabilir.

Sabanci Universitesi, biitiin islemlerin, tiim taraflarin gizliligini koruya-
cak sekilde yiirtitiilmesini teminat altina alir. Raporlama, arabuluculuk, ve/
veya sikayeti inceleme siirecinde yer alan kisiler; gizliligi korumakla ve
sikayeti, konuyla iliskili biitiin kisilerin itibarina sayg: gostererek ele almak-

la ytikiimlidiirler.
Cinsel Taciz Stk¢a Sorulan Sorular
1. Ne tiir iliskiler veya davranislar yasaklanmistir?

Calisanlarin (6gretim iiyeleri, okutmanlar, asistanlar, idari personel),
siniflarindaki &grencilerle ve tizerlerinde akademik veya kariyer
belirleyici otoriteye sahip olduklar1 —tez veya makale danismanlig
vb.— 6grencilerle romantik ve/veya cinsel iliskiye girmeleri yasaktir.

Bu yasak, idari ¢alisanlar aras1 benzer iliskilerde de gegerlidir.

Ogretim iiyeleri, romantik ve/veya cinsel bir iligki icinde olduklar1
ogrenciye, tez danismanlig1 yapamazlar, veya onun tez jiirisinde yer
alamazlar.
2. “Giig esitsizligi” nedir?

Bir kisi, diger bir kisi iizerinde yetki sahibi oldugu bir mevkide bulu-
nuyorsa ve bu yetki araciligiyla o kisinin akademik veya is ortamini
onemli dl¢iide etkileyecek durumda ise, bu bireyler arasinda bir gii¢
esitsizligi/dengesizligi var demektir. Yonetici-galisan arasinda,
Ogretmen-0grenci arasinda, dekan-6gretim iiyesi arasinda, profesor-
dogent arasinda, dogent-yardimc1 dogent arasinda, okutman-o6grenci
arasinda, ders veren asistan-6grenci arasinda, boylesi bir gii¢ denge-

sizligi mevcuttur.
3. “Kurumsal gii¢” nedir?

Bir kisi, diger bir kisi izerinde kurumsal gii¢ kullanmasina izin veren
bir yetkiye sahipse, yani, verilen notlari, sinav veya tez savunmast

baglamindaki degerlendirmeleri, 6gretim tyesinin terfisi, hastalik
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veya tatil izninin onaylanmasi vb. kararlar: etkileyebilecek yetkideyse,

“kurumsal gii¢”ten s6z edebiliriz.

4. Rizaya dayal: iliskinin, yasakl iliski durumuna diismesini engellemek
icin, ne tiir diizenlemelere gidilebilir?
Ogretim iiyesi veya 6grenci, bagka bir 6gretim {iyesinin, 6grencinin
tezine danigmanlik yapmasini veya tez jiirisine katilmasini ayarlaya-
bilirler. Eger iliski, bir 6gretim tiyesi ve belli bir sinifina devam eden
Ogrencisi arasinda ise, 6grencinin, o dersin bagka bir sinifina gecme-

si, veya miimkiinse, baska bir ders almasi saglanmalidur.

5. Asistanin /6gretim iiyesinin / danigmanin bana cinsel tacizde bulun-
dugu konusunda sikayette bulunursam, o dersteki notlarimin veya
performans degerlendirmemin olumsuz etkilenebileceginden kaygi-
lantyorum. Ters tepkiyle karsilagmayacagima dair ne tiir bir giiven-

cem var?

SU, bu Cinsel Tacize Karst Onlem ve Ilkeler Belgesini olusturmak
suretiyle; cinsel tacizi ciddi bir sug olarak gordiigiinii ve cinsel tacize
hi¢bir sart altinda, hicbir bicimde miisamaha gostermeyecegini beyan
etmistir. Sikayetcinin akademik ve diger haklarini korumak i¢in her

tiir 6nlem alinacaktir. Bu, Universitenin en st yonetiminin vaadidir.

6. Etit siniflarimdan birindeki bir kadina/erkege delice asik oldum.

Onunla bir defa bulusmamdan bir zarar gelmeyecektir.

Denetleme, 6gretme, degerlendirme, yonlendirme, danigmanlik ilis-
kisi icindeki bireyler arasinda romantik ve/veya cinsel iliskiler, daha
yiiksek kurumsal yetkiye sahip olan kisinin objektif kararlar almasini
engelleyebilir. Bu durum, ‘kisinin sahsi ¢ikarlari ile kamusal veya pro-
fesyonel sorumluluklar: arasinda uyusmazlik’ olarak tanimlanabilir.
Bu nedenle de, 6gretim {iyesi / personel / lisansiistii 6grenci / lisans
Ogrencilerine ders veren asistanlar ve ogrenciler arasinda oldugu
kadar, tist — ast konumundaki yoneticiler ve ¢alisanlar1 arasinda da

romantik ve/veya cinsel iliskiler, uygunsuzdur.
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Daha yiiksek kurumsal yetkiye sahip kisi olarak siz, daha diisiik
kurumsal yetkiye sahip olan kisiye zarar verme potansiyelinizi asgari-
ye indirecek onleyici tedbirleri alma sorumlulugunu tagimaktasiniz.
Bu sorumluluk, drnegin, kisinin, sinifinda olan veya danismanlik ilig-
kisi icinde bulundugu 6grencilerle romantik ve/veya cinsel iliskiye
girmemesini gerektirir. Bagka olas1 davranis secenekleri arasinda: o
dersin bitimine kadar iliskiyi ertelemek veya, romantik duygular bes-
lenen 6grencinin ya sinifini, ya da danigmanini degistirmesi, sayilabi-
lir.
Sabanci Universitesi

9 Ocak 2007
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Ek 3: Mor Sertifika Programi Degerlendirme Anketi Ornegi

MOR SERTiFIKA PROGRAMI
DEGERLENDIiRME ANKETiI

Bu degerlendirme anketi, Mor Sertifika Programi’ni ve bu kapsamda diizen-
lenen etkinlikleri degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Degerlendirme
anketine vereceginiz cevaplardan elde edilecek sonuglar, hem programin
basarisini 6lgmeye yarayacak hem de programin gelistirilerek daha verimli

hale getirilmesini saglayacaktir. Her bir soru igin asagidaki sayilardan

diisiincenizi ifade edeni isaretleyiniz.

A- PROGRAM ;;i Coli i
Program Igeriginin Yeterliligi O O O O O
Program Yontemlerinin Uygunlugu ] ] ] O O
Atolye ve Tartigmalarin Yeterliligi o O O O ]
Verilen Bilgilerin Uygulanabilirligi O O O ] O

U . . 2
B- EGITIM SURESI 3

Zayif | Orta

Egitim Siiresi a ] O ] ]
Oturum Siireleri O O O O O
Atdlye Siireleri O O O O O

Tartigma Siireleri ] ] ] [m] O
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C- EGITMENLER Zayif oi ta
Konuya Hakimiyetleri O O O 0 0O
[fade Yetenekleri ve Sunum Becerileri O O O O O
Sorular1 Yanitlama Becerileri ] O O ] O
Katilimi Tegvik Etmeleri O O O O O
Siireyi Etkin Kullanmalar: ] O O O O
Genel Tutum ve Davranislari O O O ] ]

D- EGITIMLER 1k 2 3 4 >
) Gok Zayif | Orta Iyi | Gokiyi
zayif

Toplumsal Cinsiyet ve Feminizm O O O O O
Kadm.lara ve Cocuklara Yonelik Siddet ve Taciz O O O O O
Paneli
Kadina Yonelik $iddet ve Hukuk ] ] O O ]
Matematik, Doga Bilimleri ve Toplumsal Cinsiyet O O O O O
Toplumsal Cinsiyet ve Edebiyat ] ] O O O
Tarih ve Toplumsal Cinsiyet O O O O O
Sggh.kta ve Hastalikta Kadin Olmak: Tip Alanindaki O O O O O
Cinsiyetgi Bakis Agis1
Ergen Ruh Saglig: ] O O O O
Egitim Hakki ve Egitimde Haklar O O O O O
Toplumsal Cinsiyet ve Kadinin Siyasetteki Yeri O O O O O
Toplumsal Cinsiyet ve Medya O O O O O
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E- ATOLYELER

5
Cok iyi

Teoriden Pratige: ].Egitimde Cinsiyet Esitligi O O 0 0 0

Uygulama Atolyesi

Yaratic1 Yazma At6lyesi O O O O O

Siddeti Konusalim: Siddet, Cinsel Siddet ve Siddetin

Ruh Saghgina Etkisi Atolyesi o o o o o

Cinsel Taciz Atélyesi O O ] O O

Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet Atolyesi O O ] ] O
i ! 5

F- EGITIM ARACLARI Gok Cokiyi
zayif !
Egitim Materyallerinin Yeterliligi ] ] 0 0 O
Gorsel ve Isitsel Araglarin Yeterliligi O O O ] ]

5

1
G- EGITIMIN VERILDIGI SINIFLAR Cok

zayif Gok iyi

Temizlik, Havalandirma, Isitma, Sogutma,
Aydinlatma

H- ORGANIiZASYON EKIiBi

Progrzfn Siiresince Cikan Problemlere Ekibin O O O O O
Destegi
Organizasyonun Yeterliligi ] ] 0 O O

I- KONAKLAMA VE ULASIM HiZMETi

Odalarin Konfor ve Temizligi O O O ] ]

Yemek/ Tkram Hizmetleri ] | 0 O ]

Ulagim ve Kargilama Hizmetleri ] ] O O ]
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Eklemek Istedikleriniz ve Onerileriniz

Programimiza gostermis oldugunuz ilgi i¢in tesekkiir eder, sizlerle tekrar

bir araya gelmeyi dileriz.
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Ek 4:

Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet Tarama Olgiitleri

Metinler ve gorsel materyalleri, nicelik ve nitelik (metin icerigi, dil) baki-

mindan incelemek mimkiindiir.

Nicelik

Kadinlarin ve erkeklerin metin ve resimlerde sayisal olarak varlig:.

Kiz ¢ocuklarinin ve erkek ¢ocuklarinin metin ve resimlerde sayisal

olarak varlig1.

Kiz ve erkek ¢ocuklarin bulunduklar: faaliyetlerin sayilari. (Faaliyet

kategorileri: bilimsel, fiziksel, sanatsal, ev i¢i ve is hayat1)

Kadinlar ve erkekler icin siniflandirilmis meslekler ve farkli meslek-

lerde kadin ve erkeklerin sayisal olarak varlig1.

Metin yazarlarinda kadin ve erkek saysi.

Nitelik

Metinlerin icerigi:

Kadinlik ve erkeklik standartlar1 nasil ¢izilmis ve nasil ifade edilmis?

Hikayelerdeki kahramanlar kimler? Roller nasil dagilmis; kurtarici ve

kurtarilan kimler? Sorunlar1 kim nasil ¢oziiyor?
Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin basarilar1 kendi inisiyatif ve zekalari-
na mi1 dayandiriliyor, yoksa giizel/sempatik/iyi kalpli olmalarina ve/

veya bir erkege/erkek ¢ocuga bagliliklarina mi?
Toplumsal cinsiyet rolleri degistirilirse hikaye anlatilabilir mi?

Toplumsal cinsiyet rolleri, karakter 6zelligi veya dogal davranis bici-

mi olarak yansitiliyor mu?

Erkekler/erkek ¢ocuklar gii¢ sahibi mi, ¢evikler mi, lider konumdalar
my, karar veriyorlar mi1 ya da bunlar1 kadinlar/kiz gocuklar: m1 yapryor?
Aile iliskilerinde kimin sozii geciyor? Ataerkil aile kavrayisi, erkek
egemen aile tasviri mi sunuluyor? Annelik ve babalik rolleri toplum-

sal cinsiyet agisindan dengeli olarak belirlenmis mi?
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Dil:

Esitsiz bir sosyal rol dagilimi sorgulanmadan kabul ediliyor mu?
Kadinlarin ev diginda da toplumsal roller almis olarak gosterilmesine,
yalnizca geleneksel rollerde gosterilmekle yetinilmemesine dikkat
edilmis mi? Kadin, karar mekanizmalarinda bulunmay: igeren ve
yonetici rollerde de gosterilmis mi? Otorite konumlarinda sunuluyor

mu? Salt koruyucu-besleyici rollerde mi sunuluyor?

Ozcii énermeler var mi? (adeta dogustan gelen, “dogamiz itibariyle
sahip oldugumuz”, degismeyen, dis etkenlerden etkilenmeyen 6zellik-

lerin oldugunu varsayan ya da savunan 6nermeler)

Normatif 6nermeler var m1? ( normatif diisiincelerin, yani yorum ve
kanaate dayanan ve yanlislanamayan diistincelerin, bilgi dnermesi
olarak sunulmasy; olgular/bilgiler ile yorumlarin/goriislerin/dilekle-

rin birbirine karigmasy; “yorumun/kanaatin/istegin” “olgu/bilgi” ola-

rak sunulmasi)

Toplumsal cinsiyete duyarl bir dil kullanilmis m1? Hangi noktalarda

dil toplumsal cinsiyet duyarliigindan uzaklagiyor?

Gorsel Materyalleri:

Kiyafetlerde, oyunlarda, 6rneklerde cinsiyetci yaklasim var m1? (evci-
ligin vb. kizlara, askercilik, doktorculuk ve benzerlerinin, sporun

erkeklere yakistirilmasi vb.)

Kadin ve erkekler birbirlerine esit muamele eden ve sayg1 gosteren bir

sekilde temsil edilmis/resimlendirilmis mi?

Kadinlarin ev disinda da toplumsal roller almis olarak gosterilmesine,
yalnizca geleneksel rollerde gosterilmekle yetinilmemesine dikkat
edilmis mi?

Toplumsal cinsiyet agisindan tarafsiz oldugu varsayilan alanlar, ger-
cekten tarafsiz bir sekilde miyansitilmis? “Devlet”, “Millet”, “Uluslararasi
Mliskiler” gibi tarafsiz kabul edilen alanlar nasil betimleniyor? Ornegin;

devlet memurlari, is adamlar: resimlerde hep erkek mi?
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