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Ek 1: 

Dünya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet Uçurum Raporu 2006/ 2007/ 

2008/ 2009 Karşılaştırmalı Tablosu ve 2009 Detaylı Tablosu

Ülke 2009 
sırası

2009 
puanı

2009 sıra-
laması 

2008 ülke-
leri içinde

2008 
sırası

2008 
puanı

2007 
sırası

2007 
puanı

2006 
sırası

2006 
puanı

İzlanda 1 0,8276 1 4 0,7999 4 0,7836 4 0,7813
Finlandiya 2 0,8252 2 2 0,8195 3 0,8044 3 0,7958
Norveç 3 0,8227 3 1 0,8239 2 0,8059 2 0,7994
İsveç 4 0,8139 4 3 0,8139 1 0,8146 1 0,8133

Yeni Zelanda 5 0,7880 5 5 0,7859 5 0,7649 7 0,7509
Güney Afrika 6 0,7709 6 22 0,7232 20 0,7194 18 0,7125
Danimarka 7 0,7628 7 7 0,7538 8 0,7519 8 0,7462
İrlanda 8 0,7597 8 8 0,7518 9 0,7457 10 0,7335
Filipinler 9 0,7579 9 6 0,7568 6 0,7629 6 0,7516
Lesoto 10 0,7495 10 16 0,7320 26 0,7078 43 0,6807

Hollanda 11 0,7490 11 9 0,7399 12 0,7383 12 0,7250
Almanya 12 0,7449 12 11 0,7394 7 0,7618 5 0,7524
İsviçre 13 0,7426 13 14 0,7360 40 0,6924 26 0,6997
Latviya 14 0,7416 14 10 0,7397 13 0,7333 19 0,7091
İngiltere 15 0,7402 15 13 0,7366 11 0,7441 9 0,7365
Sri Lanka 16 0,7402 16 12 0,7371 15 0,7230 13 0,7199
İspanya 17 0,7345 17 17 0,7281 10 0,7444 11 0,7319
Fransa 18 0,7331 18 15 0,7341 51 0,6824 70 0,6520

Trinidad ve 
Tobago 19 0,7298 19 19 0,7245 46 0,6859 45 0,6797

Avustralya 20 0,7282 20 21 0,7241 17 0,7204 15 0,7163
Barbados 21 0,7236 21 26 0,7188 n/a n/a n/a n/a
Mongolya 22 0,7221 22 40 0,7049 62 0,6731 42 0,6821
Ekvador 23 0,7220 23 35 0,7091 44 0,6881 82 0,6433
Arjantin 24 0,7211 24 24 0,7209 33 0,6982 41 0,6829
Kanada 25 0,7196 25 31 0,7136 18 0,7198 14 0,7165

Mozambik 26 0,7195 26 18 0,7266 43 0,6883 n/a n/a
Kosta Rika 27 0,7180 27 32 0,7111 28 0,7014 30 0,6936
Bahamalar* 28 0,7179 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Küba 29 0,7176 28 25 0,7195 22 0,7169 n/a n/a
Litvanya 30 0,7175 29 23 0,7222 14 0,7234 21 0,7077
Amerika 
Birleşik 
Devletleri

31 0,7173 30 27 0,7179 31 0,7002 23 0,7042

Namibya 32 0,7167 31 30 0,7141 29 0,7012 38 0,6864
Belçika 33 0,7165 32 28 0,7163 19 0,7198 20 0,7078
Belarus 34 0,7141 33 33 0,7099 23 0,7113 n/a n/a
Guyana* 35 0,7108 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
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Moldova 36 0,7104 34 20 0,7244 21 0,7172 17 0,7128
Estonya 37 0,7094 35 37 0,7076 30 0,7008 29 0,6944

Bulgaristan 38 0,7072 36 36 0,7077 25 0,7085 37 0,6870
Botsvana 39 0,7071 37 63 0,6839 53 0,6797 34 0,6897
Uganda 40 0,7067 38 43 0,6981 50 0,6833 47 0,6797

Kırgızistan 41 0,7058 39 41 0,7045 70 0,6653 52 0,6742
Avusturya 42 0,7031 40 29 0,7153 27 0,7060 27 0,6986
Panama 43 0,7024 41 34 0,7095 38 0,6954 31 0,6935
Peru 44 0,7024 42 48 0,6959 75 0,6624 60 0,6619
İsrail 45 0,7019 43 56 0,6900 36 0,6965 35 0,6889

Portekiz 46 0,7013 44 39 0,7051 37 0,6959 33 0,6922
Kazakistan 47 0,7013 45 45 0,6976 32 0,6983 32 0,6928
Jamaika 48 0,7013 46 44 0,6980 39 0,6925 25 0,7014
Nikaragua 49 0,7002 47 71 0,6747 90 0,6458 62 0,6566
Polonya 50 0,6998 48 49 0,6951 60 0,6756 44 0,6802
Rusya 

Federasyonu 51 0,6987 49 42 0,6994 45 0,6866 49 0,6770

Slovenya 52 0,6982 50 51 0,6937 49 0,6842 51 0,6745
Makedonya 53 0,6950 51 53 0,6914 35 0,6967 28 0,6983
Hırvatistan 54 0,6944 52 46 0,6967 16 0,7210 16 0,7145
El Salvador 55 0,6939 53 58 0,6875 48 0,6853 39 0,6837
Kolombiya 56 0,6939 54 50 0,6944 24 0,7090 22 0,7049
Uruguay 57 0,6936 55 54 0,6907 78 0,6608 66 0,6549

Özbekistan 58 0,6913 56 55 0,6906 41 0,6921 36 0,6886
Tayland 59 0,6907 57 52 0,6917 52 0,6815 40 0,6831
Çin 60 0,6907 58 57 0,6878 73 0,6643 63 0,6561

Ukranya 61 0,6896 59 62 0,6856 57 0,6790 48 0,6797
Honduras 62 0,6893 60 47 0,6960 68 0,6661 74 0,6483

Lüksemburg 63 0,6889 61 66 0,6802 58 0,6786 56 0,6671
Şili 64 0,6884 62 65 0,6818 86 0,6482 78 0,6455

Macaristan 65 0,6879 63 60 0,6867 61 0,6731 55 0,6698
Paraguay 66 0,6868 64 100 0,6379 69 0,6659 64 0,6556
Dominik 

Cumhuriyetleri 67 0,6859 65 72 0,6744 65 0,6705 59 0,6639

Slovakya 68 0,6845 66 64 0,6824 54 0,6797 50 0,6757
Venezuela 69 0,6839 67 59 0,6875 55 0,6797 57 0,6664
Romanya 70 0,6805 68 70 0,6763 47 0,6859 46 0,6797
Vietnam 71 0,6802 69 68 0,6778 42 0,6889 n/a n/a
İtalya 72 0,6798 70 67 0,6788 84 0,6498 77 0,6456

Tanzanya 73 0,6797 71 38 0,7068 34 0,6969 24 0,7038
Çekoslovakya 74 0,6789 72 69 0,6770 64 0,6718 53 0,6712

Japonya 75 0,6769 73 98 0,6434 91 0,6455 80 0,6447
Gambiya 76 0,6752 74 85 0,6622 95 0,6421 79 0,6448
Malavi 77 0,6738 75 81 0,6664 87 0,6480 81 0,6437

Madagaskar 78 0,6732 76 74 0,6736 89 0,6461 84 0,6385
Surinam 79 0,6726 77 79 0,6674 56 0,6794 n/a n/a
Kıbrıs 80 0,6706 78 76 0,6694 82 0,6522 83 0,6430
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Gana 81 0,6704 79 77 0,6679 63 0,6725 58 0,6653
Brezilya 82 0,6695 80 73 0,6737 74 0,6637 67 0,6543
Bolivya 83 0,6693 81 80 0,6667 80 0,6574 87 0,6335
Gürcistan 84 0,6680 82 82 0,6654 67 0,6665 54 0,6700
Singapur 85 0,6664 83 84 0,6625 77 0,6609 65 0,6550
Yunanistan 86 0,6662 84 75 0,6727 72 0,6648 69 0,6540
Tacikistan 87 0,6661 85 89 0,6541 79 0,6578 n/a n/a

Beliz 88 0,6636 86 86 0,6610 94 0,6426 n/a n/a
Malta 89 0,6635 87 83 0,6634 76 0,6615 71 0,6518

Azerbaycan 90 0,6626 88 61 0,6856 59 0,6781 n/a n/a
Ermenistan 91 0,6619 89 78 0,6677 71 0,6651 n/a n/a
Arnavutluk 92 0,6601 90 87 0,6591 66 0,6685 61 0,6607
Endonezya 93 0,6580 91 93 0,6473 81 0,6550 68 0,6541
Bangladeş 94 0,6526 92 90 0,6531 100 0,6314 91 0,6270
Brunei 95 0,6524 93 99 0,6392 n/a n/a n/a n/a

Zimbabwe 96 0,6518 94 92 0,6485 88 0,6464 76 0,6461
Mauritius 97 0,6513 95 95 0,6466 85 0,6487 88 0,6328
Kenya 98 0,6512 96 88 0,6547 83 0,6508 73 0,6486
Meksika 99 0,6503 97 97 0,6441 93 0,6441 75 0,6462
Maldivler 100 0,6482 98 91 0,6501 99 0,6350 n/a n/a
Malezya 101 0,6467 99 96 0,6442 92 0,6444 72 0,6509
Senegal* 102 0,6427 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Fiji* 103 0,6414 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Kamboçya 104 0,6410 100 94 0,6469 98 0,6353 89 0,6291
Kuveyt 105 0,6356 101 101 0,6358 96 0,6409 86 0,6341
Angola 106 0,6353 102 114 0,6032 110 0,6034 96 0,6039
Zambiya 107 0,6310 103 106 0,6205 101 0,6288 85 0,6360
Nijerya 108 0,6280 104 102 0,6339 107 0,6122 94 0,6104
Tunus 109 0,6233 105 103 0,6295 102 0,6283 90 0,6288
Nepal 110 0,6213 106 120 0,5942 125 0,5575 111 0,5478

Guatemala 111 0,6209 107 112 0,6072 106 0,6144 95 0,6067
Birleşik Arap 
Emirlikleri 112 0,6198 108 105 0,6220 105 0,6184 101 0,5919

Ürdün 113 0,6182 109 104 0,6275 104 0,6203 93 0,6109
Hindistan 114 0,6151 110 113 0,6060 114 0,5936 98 0,6011
Güney Kore 115 0,6146 111 108 0,6154 97 0,6409 92 0,6157
Bahreyn 116 0,6136 112 121 0,5927 115 0,5931 102 0,5894
Cezayir 117 0,6119 113 111 0,6111 108 0,6068 97 0,6018
Kamerun 118 0,6108 114 117 0,6017 116 0,5919 103 0,5865
Moritanya 119 0,6103 115 110 0,6117 111 0,6022 106 0,5835

Burkina Faso 120 0,6081 116 115 0,6029 117 0,5912 104 0,5854
Suriye 121 0,6072 117 107 0,6181 103 0,6216 n/a n/a
Etiyopya 122 0,5948 118 122 0,5867 113 0,5991 100 0,5946
Umman 123 0,5938 119 118 0,5960 119 0,5903 n/a n/a
Fas 124 0,5926 120 125 0,5757 122 0,5676 107 0,5827
Katar 125 0,5907 121 119 0,5948 109 0,6041 n/a n/a
Mısır 126 0,5862 122 124 0,5832 120 0,5809 109 0,5786
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Mali 127 0,5860 123 109 0,6117 112 0,6019 99 0,5996
İran 128 0,5839 124 116 0,6021 118 0,5903 108 0,5803

Türkiye 129 0,5828 125 123 0,5853 121 0,5768 105 0,5850
Suudi Arabistan 130 0,5651 126 128 0,5537 124 0,5647 114 0,5242

Benin 131 0,5643 127 126 0,5582 123 0,5656 110 0,5780
Pakistan 132 0,5458 128 127 0,5549 126 0,5509 112 0,5434
Çad 133 0,5417 129 129 0,5290 127 0,5381 113 0,5247

Yemen 134 0,4609 130 130 0,4664 128 0,4510 115 0,4595

n/a= veri yok.
Dünya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet Uçurum Raporu 2007, Erişim: 20 Kasım 2009,  
http://www.weforum.org/pdf/gendergap/rankings2007.pdf
Dünya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet Uçurum Raporu 2008, Erişim: 20 Kasım 2009,  
http://www.weforum.org/pdf/gendergap/report2008.pdf
Dünya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet Uçurum Raporu 2009, Erişim: 20 Kasım 2009,  
http://www.weforum.org/pdf/gendergap/report2009.pdf

  Genel

Ekonomik 
Olanaklar ve 
Ekonomiye 

Katılım

Eğitime 
Erişim

Sağlıklı ve 
Uzun Bir 
Yaşama 

Sahip Olma

Politikaya 
Katılım

Ülke Sıra Puan Sıra Puan Sıra Puan Sıra Puan Sıra Puan
İzlanda 1 0,8276 16 0,7502 1 1,0000 101 0,9697 1 0,5905

Finlandiya 2 0,8252 15 0,7504 1 1,0000 1 0,9796 2 0,5709
Norveç 3 0,8227 8 0,7793 26 1,0000 56 0,9787 3 0,5330
İsveç 4 0,8139 6 0,7851 39 0,9977 79 0,9735 4 0,4994

Yeni Zelanda 5 0,7880 7 0,7842 1 1,0000 72 0,9745 7 0,3934
Güney Afrika 6 0,7709 61 0,6630 43 0,9961 70 0,9754 5 0,4492
Danimarka 7 0,7628 20 0,7477 1 1,0000 102 0,9696 11 0,3340
İrlanda 8 0,7597 43 0,6918 1 1,0000 86 0,9727 8 0,3742
Filipinler 9 0,7579 11 0,7604 1 1,0000 1 0,9796 19 0,2915
Lesoto 10 0,7495 4 0,8013 1 1,0000 1 0,9796 34 0,2173

Hollanda 11 0,7490 49 0,6851 51 0,9950 75 0,9743 10 0,3415
Almanya 12 0,7449 37 0,6956 49 0,9953 60 0,9783 13 0,3105
İsviçre 13 0,7426 48 0,6854 88 0,9792 59 0,9784 12 0,3273
Latviya 14 0,7416 14 0,7535 1 1,0000 1 0,9796 31 0,2332
İngiltere 15 0,7402 35 0,7064 1 1,0000 72 0,9745 22 0,2801
Sri Lanka 16 0,7402 100 0,5734 68 0,9916 1 0,9796 6 0,4164
İspanya 17 0,7345 91 0,6017 56 0,9945 80 0,9730 9 0,3688
Fransa 18 0,7331 62 0,6591 1 1,0000 1 0,9796 16 0,2939

Trinidad ve 
Tobago 19 0,7298 44 0,6915 58 0,9937 1 0,9796 27 0,2547

Avustralya 20 0,7282 19 0,7477 1 1,0000 78 0,9737 39 0,1915
Barbados 21 0,7236 5 0,7854 1 1,0000 1 0,9796 67 0,1295
Mongolya 22 0,7221 1 0,8334 1 1,0000 1 0,9796 100 0,0752
Ekvator 23 0,7220 78 0,6302 45 0,9955 1 0,9796 21 0,2826
Arjantin 24 0,7211 90 0,6029 57 0,9941 1 0,9796 14 0,3077
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Kanada 25 0,7196 10 0,7641 38 0,9977 60 0,9783 62 0,1383
Mozambik 26 0,7195 3 0,8133 126 0,7818 62 0,9782 15 0,3047
Kosta Rika 27 0,7180 85 0,6136 48 0,9954 1 0,9796 20 0,2833
Bahamalar* 28 0,7179 2 0,8264 1 1,0000 1 0,9796 109 0,0655

Küba 29 0,7176 89 0,6034 1 1,0000 74 0,9745 18 0,2926
Litvanya 30 0,7175 18 0,7481 54 0,9946 41 0,9791 54 0,1483

Amerika Birleşik 
Devletleri 31 0,7173 17 0,7501 1 1,0000 40 0,9795 61 0,1398

Namibya 32 0,7167 32 0,7201 85 0,9820 108 0,9683 38 0,1964
Belçika 33 0,7165 65 0,6530 71 0,9910 55 0,9789 29 0,2431
Belarus 34 0,7141 29 0,7256 75 0,9901 41 0,9791 46 0,1615
Guyana* 35 0,7108 86 0,6134 41 0,9969 1 0,9796 28 0,2535
Moldova 36 0,7104 26 0,7323 63 0,9929 41 0,9791 64 0,1372
Estonya 37 0,7094 36 0,7050 37 0,9979 41 0,9791 50 0,1555

Bulgaristan 38 0,7072 40 0,6935 66 0,9921 41 0,9791 42 0,1641
Botsvana 39 0,7071 22 0,7420 27 0,9999 124 0,9527 66 0,1338
Uganda 40 0,7067 28 0,7256 111 0,8920 69 0,9758 30 0,2333

Kırgızistan 41 0,7058 46 0,6866 59 0,9936 1 0,9796 43 0,1636
Avusturya 42 0,7031 103 0,5701 78 0,9886 1 0,9796 23 0,2744
Panama 43 0,7024 51 0,6831 52 0,9949 1 0,9796 52 0,1522
Peru 44 0,7024 77 0,6350 89 0,9785 91 0,9714 33 0,2246
İsrail 45 0,7019 41 0,6930 50 0,9950 98 0,9699 53 0,1496

Portekiz 46 0,7013 53 0,6814 76 0,9895 80 0,9730 47 0,1613
Kazakistan 47 0,7013 12 0,7566 42 0,9962 41 0,9791 102 0,0731
Jamaika 48 0,7013 21 0,7429 1 1,0000 96 0,9707 93 0,0913
Nikaragua 49 0,7002 105 0,5626 1 1,0000 65 0,9765 25 0,2616
Polonya 50 0,6998 72 0,6426 33 0,9989 41 0,9791 40 0,1784
Rusya 

Federasyonu 51 0,6987 24 0,7400 29 0,9992 41 0,9791 99 0,0764

Slovenya 52 0,6982 31 0,7211 36 0,9980 80 0,9730 87 0,1005
Makedonya 53 0,6950 60 0,6656 79 0,9883 115 0,9635 44 0,1626
Hırvatistan 54 0,6944 70 0,6458 55 0,9946 41 0,9791 49 0,1579
El Salvador 55 0,6939 99 0,5787 81 0,9875 1 0,9796 32 0,2300
Kolombiya 56 0,6939 39 0,6940 28 0,9996 1 0,9796 84 0,1026
Uruguay 57 0,6936 63 0,6535 1 1,0000 1 0,9796 58 0,1415

Özbekistan 58 0,6913 9 0,7687 100 0,9406 64 0,9766 97 0,0794
Tayland 59 0,6907 30 0,7216 62 0,9933 1 0,9796 105 0,0685
Çin 60 0,6907 38 0,6955 87 0,9797 130 0,9467 60 0,1408

Ukranya 61 0,6896 33 0,7200 31 0,9991 41 0,9791 117 0,0602
Honduras 62 0,6893 88 0,6048 1 1,0000 1 0,9796 41 0,1727

Lüksemburg 63 0,6889 74 0,6381 1 1,0000 80 0,9730 57 0,1444
Şili 64 0,6884 112 0,5213 44 0,9961 1 0,9796 26 0,2566

Macaristan 65 0,6879 56 0,6738 64 0,9924 41 0,9791 81 0,1061
Paraguay 66 0,6868 59 0,6688 40 0,9970 1 0,9796 85 0,1019
Dominik 

Cumhuriyetleri 67 0,6859 68 0,6470 1 1,0000 1 0,9796 73 0,1172

Slovakya 68 0,6845 69 0,6464 1 1,0000 1 0,9796 75 0,1121
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Venezuela 69 0,6839 81 0,6190 34 0,9988 1 0,9796 63 0,1382
Romanya 70 0,6805 34 0,7121 70 0,9911 41 0,9791 126 0,0399
Vietnam 71 0,6802 25 0,7349 108 0,8974 97 0,9700 72 0,1184
İtalya 72 0,6798 96 0,5898 46 0,9955 88 0,9719 45 0,1619

Tanzanya 73 0,6797 52 0,6824 115 0,8679 105 0,9688 37 0,1998
Çekoslovakya 74 0,6789 71 0,6443 1 1,0000 41 0,9791 91 0,0921

Japonya 75 0,6769 54 0,6782 84 0,9851 41 0,9791 110 0,0651
Gambiya 76 0,6752 23 0,7412 119 0,8528 1 0,9796 68 0,1272
Malavi 77 0,6738 42 0,6925 113 0,8828 116 0,9612 48 0,1586

Madagaskar 78 0,6732 45 0,6876 98 0,9584 1 0,9796 108 0,0675
Surinam 79 0,6726 102 0,5714 74 0,9904 80 0,9730 51 0,1555
Kıbrıs 80 0,6706 83 0,6168 61 0,9933 114 0,9657 80 0,1066
Gana 81 0,6704 13 0,7548 112 0,8860 111 0,9674 101 0,0733

Brezilya 82 0,6695 76 0,6369 32 0,9991 1 0,9796 114 0,0625
Bolivya 83 0,6693 95 0,5906 91 0,9746 112 0,9668 56 0,1450
Gürcistan 84 0,6680 55 0,6753 82 0,9855 131 0,9386 103 0,0726
Singapur 85 0,6664 58 0,6707 102 0,9370 121 0,9575 86 0,1005
Yunanistan 86 0,6662 87 0,6067 60 0,9934 57 0,9785 94 0,0863
Tacikistan 87 0,6661 27 0,7298 114 0,8750 58 0,9785 96 0,0811

Beliz 88 0,6636 80 0,6215 35 0,9985 1 0,9796 121 0,0549
Malta 89 0,6635 106 0,5611 47 0,9955 77 0,9739 69 0,1237

Azerbeycan 90 0,6626 47 0,6863 94 0,9699 132 0,9366 119 0,0575
Ermenistan 91 0,6619 57 0,6712 29 0,9992 133 0,9332 123 0,0439
Arnavutluk 92 0,6601 64 0,6532 73 0,9906 122 0,9553 125 0,0413
Endonezya 93 0,6580 101 0,5722 95 0,9656 87 0,9719 70 0,1224
Bangladeş 94 0,6526 121 0,4552 105 0,9113 127 0,9500 17 0,2939
Brunei 95 0,6524 79 0,6239 65 0,9923 113 0,9659 127 0,0275

Zimbabve 96 0,6518 82 0,6178 103 0,9336 125 0,9522 83 0,1036
Mauritius 97 0,6513 109 0,5465 80 0,9878 1 0,9796 92 0,0914
Kenya 98 0,6512 50 0,6832 106 0,9089 110 0,9681 122 0,0447
Meksika 99 0,6503 114 0,5089 90 0,9781 1 0,9796 65 0,1348
Maldivler 100 0,6482 98 0,5788 1 1,0000 126 0,9508 112 0,0631
Malezya 101 0,6467 104 0,5653 77 0,9891 103 0,9695 113 0,0631
Senegal* 102 0,6427 75 0,6379 124 0,8174 76 0,9742 59 0,1411
Fiji* 103 0,6414 111 0,5343 72 0,9910 1 0,9796 115 0,0608

Kamboçya 104 0,6410 66 0,6488 117 0,8568 1 0,9796 98 0,0786
Kuveyt 105 0,6356 107 0,5571 86 0,9807 116 0,9612 124 0,0435
Angola 106 0,6353 97 0,5832 127 0,7779 1 0,9796 36 0,2007
Zambiya 107 0,6310 94 0,5930 116 0,8650 116 0,9612 82 0,1050
Nijerya 108 0,6280 84 0,6163 123 0,8315 109 0,9682 89 0,0960
Tunus 109 0,6233 123 0,4524 97 0,9606 100 0,9697 77 0,1105
Nepal 110 0,6213 116 0,4978 125 0,8164 123 0,9553 35 0,2157

Guatemala 111 0,6209 115 0,5061 101 0,9382 1 0,9796 118 0,0599
Birleşik Arap 
Emirlikleri 112 0,6198 126 0,4148 67 0,9918 116 0,9612 76 0,1114

Ürdün 113 0,6182 122 0,4524 83 0,9852 94 0,9710 111 0,0642
Hindistan 114 0,6151 127 0,4125 121 0,8434 134 0,9315 24 0,2731
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Güney Kore 115 0,6146 113 0,5204 109 0,8936 80 0,9730 104 0,0714
Bahreyn 116 0,6136 118 0,4830 69 0,9911 116 0,9612 131 0,0192
Cezayir 117 0,6119 119 0,4697 99 0,9505 91 0,9714 120 0,0558
Kamerun 118 0,6108 108 0,5498 122 0,8421 106 0,9686 95 0,0825
Moritanya 119 0,6103 117 0,4908 120 0,8491 1 0,9796 71 0,1216

Burkina Faso 120 0,6081 73 0,6395 129 0,7260 98 0,9699 88 0,0971
Suriye 121 0,6072 120 0,4609 104 0,9315 68 0,9761 116 0,0603
Etiyopya 122 0,5948 92 0,5975 130 0,7001 106 0,9686 74 0,1129
Umman 123 0,5938 128 0,4059 93 0,9735 95 0,9709 128 0,0247
Fas 124 0,5926 125 0,4477 118 0,8558 90 0,9716 90 0,0952
Katar 125 0,5907 129 0,4005 53 0,9946 129 0,9470 130 0,0206
Mısır 126 0,5862 124 0,4498 107 0,9004 89 0,9717 129 0,0227
Mali 127 0,5860 93 0,5969 131 0,6684 104 0,9695 78 0,1093
İran 128 0,5839 131 0,3768 96 0,9640 63 0,9776 132 0,0172

Türkiye 129 0,5828 130 0,4002 110 0,8923 93 0,9712 107 0,0675
Suudi Arabistan 130 0,5651 133 0,3096 92 0,9745 65 0,9765 134 0,0000

Benin 131 0,5643 110 0,5463 132 0,6273 70 0,9754 79 0,1081
Pakistan 132 0,5458 132 0,3403 128 0,7467 128 0,9498 55 0,1465
Çad 133 0,5417 67 0,6474 134 0,4743 65 0,9765 106 0,0685

Yemen 134 0,4609 134 0,2334 133 0,6147 1 0,9796 133 0,0159

n/a= veri yok.
Dünya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet Uçurum Raporu 2009, Erişim: 20 Kasım 2009,  

http://www.weforum.org/pdf/gendergap/report2009.pdf 
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Ek 2: 

Sabancı Üniversitesi Cinsel Taciz Yönergesi

CİNSEL TACİZE KARŞI ÖNLEM VE İLKELER BELGESİ

Sabancı Üniversitesi, üniversite camiasının bütün üyelerinin potansiyelleri-
ni azami düzeyde gerçekleştirebilmeleri için pozitif bir öğrenme, çalışma ve 
yaşama ortamı sağlamayı ve korumayı taahhüt eder. Rızaya dayalı olmayan 
cinsel davranışlara ve şiddete maruz kalmak, kişinin öğrenme ve çalışma 
hayatı üzerinde olduğu kadar, ruhsal ve bedensel sağlığı üzerinde de travma-
tik ve zararlı etkilere yol açabilir. Bu tür davranışlar, ürkütücü ve düşmanca 
bir ortam yaratarak, Üniversite’nin “tüm paydaşlarının gereksinimlerine 
duyarlı” bir kurum olma vizyonuna ve “her alanda yetkin ve kendine güve-
nen bireyler yetiştirmek” misyonuna zarar verir. Üniversitenin bu hedefleri 
doğrultusunda, Üniversite camiasının bütün üyeleri (akademisyenler, idarî 
personel ve öğrenciler), cinsel tacize hiçbir koşul altında müsamaha göste-
rilmeyeceğini bilir ve kabul ederler. Üniversite, cinsel taciz konusunda bilinç 
oluşturarak farkındalık yaratmayı, paydaşlarını cinsel tacize ilişkin disiplin 
önlemleri konusunda bilgilendirmeyi, cinsel taciz vakalarını takip etmeyi ve 
cinsel tacize maruz kalan bireyler için destek mekanizmaları sunmayı taah-
hüt eder.

CİNSEL TACİZ NEDİR?

Genel olarak cinsel taciz; ister görsel, ister sözel veya bedensel olsun; cinsel 
nitelik taşıyan ve hoş karşılanmayan tavır ve/veya davranışlar, olarak tanım-
lanabilir.

Taraflardan birine, maruz kaldığı davranışa göstereceği tepkinin, akade-
mik veya iş hayatına ilişkin kararları veya değerlendirmeleri etkileyeceğinin 
üstü örtülü biçimde veya açıkça hissettirildiği durumlar veya kişinin iş veya 
akademik hayatıyla ilgili davranış veya performansının, makul olmayan, 
kasıtlı veya kasıtsız bir müdahale nedeniyle değiştiği ve olumsuz etkilendiği 
durumlar; ürkütücü veya saldırgan bir akademik etkinlik, öğrenim veya 
çalışma ortamının yaratıldığı durumlar, “cinsel taciz” olarak tanımlanabilir.
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Söz konusu davranışın ne gibi şartlar altında ve ne bağlamda gerçekleş-
tiğini, ayrıca, kabahatlinin, o davranışının hoş karşılanmadığını bilip, bilme-
diğini veya mantıken bilmesi gerektiğinin farkında olup, olmadığını öğren-
mek, büyük önem taşır. 

Cinsel tacizin pek çok biçimi olabilir – dolaylı, örtülü ve incelikle veya 
doğrudan, açıkça ve edepsizce. Örneğin, cinsel taciz, 

•	 Karşı cinsten ya da aynı cinsten biri tarafından;

•	 Hiyerarşik ilişki içindeki bireyler arasında, ya da eşit konumdaki kişi-
ler, dostlar, çiftler arasında;

•	 Bireyi, istemediği bir cinsel ilişkiye ya da ilişki biçimine zorlamak 
amacıyla da gerçekleştirilebilir. 

Ayrıca, 

•	 Cinsel taciz, mutlaka “tekerrür eden” davranışlarla oluşmak zorunda 
değildir; kabahatin derecesine göre, “tek bir olay”dan da meydana 
gelebilir.

Bu listeyle sınırlı olmamakla birlikte, aşağıdaki örnekler, cinsel taciz 
oluşturabilir:

•	 Cinsel saldırı.

•	 Cinsel faaliyet için baskı uygulamak veya cinsel faaliyete zorlamak.

•	 Reddedildiği halde ısrar edilen cinsel istekler veya “asılma”lar; buluş-
ma ya da yakın bir romantik veya cinsel ilişki kurma talebiyle baskı 
yapmak.

•	 Kişiyi rahatsız eder biçimde yan bakmak, dik bakmak, dokunmak, 
ellemek/ okşamak veya sarılmak.

•	 Üstü kapalı olarak veya açıkça, kabulü ödüllendiren veya ödüllendir-
me vaat eden cinsel ayartma gayretleri veya asılmalar.

•	 Cinsel amaçlı ayartma gayretlerinin veya “asılma”ların reddi nedeniy-
le, örtülü olarak veya açıkça “misilleme”ye kalkışmak veya “misille-
me” ile tehdit etmek,
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•	 Musallat olmak, canından bezdirecek şekilde peşine düşmek.

•	 Vücudun muhtelif kısımlarına gereksiz ve hoş karşılanmayan bir 
şekilde sözel atıfta bulunmak.

•	 Müstehcen / açık-saçık yorumlar veya el kol hareketleri; birinin cin-
sel hayatı (ör: cinsel deneyimi, bekâreti veya cinsel tercihleri) konu-
sunda soru sormak veya yorumda bulunmak.

•	 Uygunsuz cinsel ima veya ironi içeren, cinsiyet ayrımcılığı yapan, 
utandırıcı veya gocundurucu şakalar. 

•	 Akademik bir ortam ve eleştiri amacı olmaksızın, rencide edici cinsel 
imalar içeren malzemelerin (posterler, resimler) teşhiri veya bu nite-
likteki hikâyelerin / olayların anlatılması. 

•	 Bir bireyi tanımlamak için kullanılan, cinsel yönden aşağılayıcı dil: 
kişinin bedenine, cinsel hayatına, cinsiyetine veya cinsel tercihine iliş-
kin, başkalarının önünde veya baş başa iken yapılan rencide edici 
yorumlar; bu kişiye takılan ve cinsel hayatına dayalı müstehcen – aşa-
ğılayıcı adlar.

•	 Cinsiyete veya cinsel tercihe yönelik ayırımcı söz veya eylemler.

•	 Cinsiyet veya cinsel tercih sebebiyle gelişimin, ilerlemenin veya terfi-
in engellenmesi.

•	 Bu belgedeki prensip kararlarını ihlal eden e-posta, internet veya tele-
fon kullanımı. 

PROSEDÜR:

Bireyin ruhsal ve bedensel sağlığı, Sabancı Üniversitesi’nde her zaman önce-
liklidir. Dolayısıyla, yukarıda tanımlanan şekliyle cinsel tacize herhangi bir 
biçimde maruz kaldığını veya tanık olduğunu düşünen herhangi bir kişi 
veya grup; gerek şikâyet yolları, gerekse danışmanlık desteğine erişim konu-
sunda bilgilendirilir. Şikâyetin tercih edilmediği vakalarda, kişilere üniversi-
te içindeki ve dışındaki destek mekanizmaları konusunda bilgi verilecektir.

Yukarıda tanımlandığı şekilde cinsel tacize herhangi bir biçimde maruz 
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kaldığını veya tanık olduğunu düşünen herhangi bir kişinin veya grubun, 
aşağıdaki aşamaları takip etmesi teşvik edilmektedir:

Cinsel Tacize Tepki Göstermek:

Cinsel tacize uğradığını düşünen çalışanların veya öğrencilerin, doğrudan 
eyleme geçerek, aşağıdaki gibi tepki göstermeleri teşvik edilmektedir. 

•	 Tacizciye “HAYIR” demek. Açık seçik bir yanıt ve doğrudan, net bir 
tavır, söz konusu davranışın hoş karşılanıp, karşılanmadığı konusun-
da herhangi bir yanlış anlamayı önlemeye yardımcı olur.

•	 Olanları kaydetmek. Bu kayıtta, olayın tarihi, saati ve yeri, ayrıca 
vakaya karışan kişilerin ve tanıkların adları bulunmalıdır.

Cinsel Tacizi Bildirmek:

Erkek ya da kadın; cinsel tacize uğramış olduğunu düşünen öğrencinin / 
öğretim üyesinin / idari çalışanın, hangisi ile rahat iletişim kurabileceğini 
hissediyorsa, Cinsel Taciz Komitesi’nin bir üyesiyle, veya BAGEM danış-
manlarından biriyle, veya (eğer öğretim üyesi veya idari çalışan ise) âmiriyle, 
veya (eğer öğrenci ise) dekanıyla derhal temasa geçmesi teşvik edilmektedir. 
Bu kişiler, şikâyetçi tarafı gerek hakları, gerekse konu ile ilgili destek, arabu-
luculuk ve disiplin mekanizmaları konusunda bilgilendirirler. Bu mekaniz-
malardan herhangi birine başvurmak isteyip istemediğine, şikâyette bulu-
nan kişi karar verir.

1.	 Destek Mekanizmaları – BAGEM:

	 BAGEM bünyesindeki bireysel danışmanlar, cinsel tacize uğrayanlara 
bireysel destek sağlamaya donanımlıdırlar. Bu danışmanlık hizmeti, 
kesin olarak gizli tutulur.

2.	 Danışmanlık ve Arabuluculuk – Cinsel Taciz Komitesi:

	 Her yıl, Üniversite, bir Cinsel Taciz Komitesi ilân eder. Bu komite, şu 
kişilerden oluşur:

•	 Cinsel taciz konularında bilgi sahibi bir BAGEM üyesi,

•	 Öğretim üyeleri (her fakülteden ve Diller Okulu’ndan, en az 1 üye),
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•	 Bir öğrenci*

•	 En az bir idarî çalışan.

Komitedeki kadın-erkek oranı dengeli olarak ayarlanır ve üyelerden en 
az bir tanesi, Öğrenci Disiplin Komitesi üyelerinden biri olmalıdır. 

Bu komitenin üyeleri, bir cinsel taciz uzmanı tarafından verilecek temel 
eğitimden geçerler. Cinsel Taciz Komitesi’nin sorumlulukları; tacizle ilgili 
konularda bireylere, tavsiyelerde, önerilerde bulunmak, rehberlik etmek 
veya kaynak oluşturmak; ayrıca, gerektiğinde soruşturma sürecinde soruş-
turmacılara ve karar mercilerine danışmanlık sunmaktır. Komite üyeleri, 
şikâyetçi taraf ile suçlanan taraf arasındaki arabuluculuk sürecini yürütürler. 
Cinsel taciz bulguları neticesinde gerekli görülebilecek düzeltici/giderici 
önlemleri uygulamak, Komite’nin görev alanı dışındadır. 

Şikâyetçi olan kişi, resmî bir şikâyette bulunmayı tercih ediyorsa, Cinsel 
Taciz Komitesi’ne bir dilekçe ile başvurarak, şikâyet ettiği eylemi veya 
eylemleri, bunlardan sorumlu olan kişi veya kişileri yazılı olarak tanımlar; 
ve eylemin veya eylemlerin hangi tarihte gerçekleştiğini belirtir.

Cinsel Taciz Komitesi bu dilekçeyi görüşmek üzere toplanır ve:

1.	 Dilekçeyi okur ve şikâyetçi tarafı, dilekçe üzerine konuşmak amacıy-
la davet eder (eğer şikâyetçi taraf Komite ile toplanmamayı tercih edi-
yorsa, aşağıdaki basamaklar yazılı olarak izlenir);

2.	 Bir arabuluculuk sürecinin mi başlatılacağına, yoksa disiplin soruş-
turmasının mı tavsiye edileceğine karar verir;

3.	 Şikâyetçi tarafı, mevcut arabuluculuk ve disiplin mekanizmaları 
konusunda bilgilendirir;

4.	 Atılacak bir sonraki adım üzerinde, şikâyetçi taraf ile konuşur, tartışır;

5.	 Komite (ile şikâyetçi taraf, bir arabuluculuk süreci konusunda anlaşır-
larsa) arabuluculuk sürecini başlatır (bkz. aşağıdaki bölüm);

6.	 Şayet (d) veya (e) aşamalarından sonra Komite ve şikâyetçi taraf, 
disiplin sürecini başlatmaya karar verirlerse, Komite bir rapor yaza-

* Şikâyetçi taraf, bu süreçte hiçbir öğrencinin yer almamasını talep etme hakkına sahiptir.
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cak ve bu raporu şikâyetçi tarafın dilekçesi ile birlikte, sorumlu taraf-
lara gönderecektir (bkz. aşağıda Disiplin Soruşturması).

Şikâyet raporlama, arabuluculuk ve/veya soruşturma sürecinde yer alan 
bütün bireyler, gelişmeler konusunda gizlilik ilkesine uymakla yükümlüdür-
ler. Gizlilik kadar önemli bir başka konu da; şikâyetçi tarafı haberdar etmek-
sizin veya alınacak önlemler konusunda onun onayını almaksızın, hiçbir 
düzeltici sürecin başlatılmamasıdır.

Arabuluculuk Süreci:

Her vakanın pek çok değişkeni olabileceğinden, bütün vakalara uygulanabi-
lir tek bir arabuluculuk süreci tanımlamak mümkün olmadığı gibi doğru da 
değildir. Arabuluculuk sürecinin birincil hedefi, ilgili tüm tarafların hakla-
rını korurken, tarafların tartışmayı kendi başlarına, gizlilik içinde ve vakit 
geçirmeden, çözüme kavuşturmalarına zemin hazırlamaktır. Duruma bağlı 
olarak, arabuluculuk süreci atlanabilir ve Komite şikâyetçi tarafa, doğrudan 
disiplin önlemlerine başvurmasını tavsiye edebilir. Şikâyetçi tarafın bizzat 
kendisi de, bu basamağı atlayıp disiplin önlemleri için başvuruda bulunma 
hakkına sahiptir. 

Şikâyetçi taraf arabuluculuk sürecinin başlatılmasına razı olursa, şikâyetçi 
taraf ve suçlanan taraf, bir arabuluculuk toplantısına davet edilirler. Birinci 
toplantıda taraflarla ayrı ayrı görüşülür; daha sonraki aşamada, şikâyetçi 
tarafın onayı ile taraflar biraraya gelirler. Arabuluculuk süreci sırasında 
komiteden en az bir kişi hazır bulunmalıdır. Suçlanan taraf toplantıya katıl-
mayı reddederse, kendisini, vakanın disiplin soruşturması ile sonuçlanabile-
ceği konusunda uyarmak gerekir. 

Taraflar başarıyla uzlaştırılırsa, komite bir uzlaşma anlaşması hazırlar. Bu 
anlaşmada, şikâyetçi tarafın ve suçlanan tarafın imzalarıyla, -her iki tarafın 
da koyabileceği şartlara uyma zorunluluğu saklı kalmak üzere-, anlaşmazlı-
ğın tümüyle ve kesin olarak çözüme kavuştuğu belirtilir.

Şikâyetçi tarafın, suçlanan tarafın ve –varsa- diğer tarafların yazılı beyan-
ları, yazılı olarak özetlenerek, kayda geçirilir. Bu kaydın kopyası, istek üzeri-
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ne şikâyetçi tarafa da, suçlanan tarafa da verilebilir ve disiplin soruşturması 
için belge olarak kullanılabilir.

Taraflardan herhangi biri arabuluculuk sürecinin sonuçlarından tatmin 
olmadıysa veya suçlanan taraf, aleyhindeki iddiayı reddediyorsa; taraflardan 
herhangi biri, Öğrenci Disiplin Komitesi’ne (suçlanan taraf öğrenciyse), 
veya İnsan Kaynakları’na (suçlanan taraf öğretim üyesi veya idari personel 
ise) başvurabilir. Cinsel Taciz Komitesi, şikâyetçi tarafın onayı olmaksızın 
herhangi bir süreç başlatmamalıdır. Eğer bir disiplin süreci başlatılırsa, 
Cinsel Taciz Komitesi’nce hazırlanan belgeler, duruma göre Öğrenci Disiplin 
Komitesi’ne veya İnsan Kaynakları Direktörü’ne sunulur.

3. Disiplin Soruşturması:

Suçlanan taraf bir öğrenci ise, Öğrenci Disiplin Yönetmelikleri (bkz. ilgili 
Yönerge) uygulanır ve Öğrenci Disiplin Komitesi, gereğini yapar. Eğer vaka 
önce Cinsel Taciz Komitesi tarafından ele alındıysa, bu komitenin en az bir 
üyesi, vakayı Öğrenci Disiplin Komitesi’ne sunmak üzere davet edilmelidir. 
Genel bir kural olarak, cinsel taciz vakalarını ele alan Öğrenci Disiplin 
Komitesi’nin oluşturulmasında cinsiyet dengesi gözetilir. 

Suçlanan taraf öğretim üyesi veya idari personel ise, YÖK Yönetmelikleri 
ve İş Kanunu hükümleri yürütülür ve İnsan Kaynakları (İK) Direktörü, 
eşgüdümü sağlar.

İK Direktörü, şikâyeti ve Cinsel Taciz Komitesi’nin sunduğu belgeleri 
inceler; dosyayı, suçlanan tarafın Dekanına / Direktörüne gönderir. Dekan / 
Direktör ile İK Direktörü, şikâyetçi tarafın yöneticisinin görüşünü alabilir-
ler ve –varsa– tanıklardan da yazılı açıklamalar isteyebilirler. Vaka önce 
Cinsel Taciz Komitesi tarafından ele alındıysa, komitenin en az bir üyesi, 
Dekan / Direktör ve İK Direktörü tarafından, Cinsel Taciz Komitesi’nin 
raporunu sunmak üzere davet edilir. Suçlanan taraftan yazılı bir ifade istenir 
ve görüşme yüzyüze yürütülür. Bundan sonra Dekan / Direktör ve İK 
Direktörü, disiplin soruşturmasının gerekli olup olmadığına karar verirler. 
Nihai karar, (öğretim üyeleri için) Rektör’ün, (idari personel için) Genel 
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Sekreter’in onayı ile alınır. Cinsel taciz sebebiyle açılan disiplin soruşturma-
sı, iş akdinin feshine yol açabilir.

Sabancı Üniversitesi, bütün işlemlerin, tüm tarafların gizliliğini koruya-
cak şekilde yürütülmesini teminat altına alır. Raporlama, arabuluculuk, ve/
veya şikâyeti inceleme sürecinde yer alan kişiler; gizliliği korumakla ve 
şikâyeti, konuyla ilişkili bütün kişilerin itibarına saygı göstererek ele almak-
la yükümlüdürler.

Cinsel Taciz Sıkça Sorulan Sorular

1. 	Ne tür ilişkiler veya davranışlar yasaklanmıştır?

	 Çalışanların (öğretim üyeleri, okutmanlar, asistanlar, idari personel), 
sınıflarındaki öğrencilerle ve üzerlerinde akademik veya kariyer 
belirleyici otoriteye sahip oldukları –tez veya makale danışmanlığı 
vb.– öğrencilerle romantik ve/veya cinsel ilişkiye girmeleri yasaktır. 
Bu yasak, idari çalışanlar arası benzer ilişkilerde de geçerlidir.

	 Öğretim üyeleri, romantik ve/veya cinsel bir ilişki içinde oldukları 
öğrenciye, tez danışmanlığı yapamazlar, veya onun tez jürisinde yer 
alamazlar. 

2. 	“Güç eşitsizliği” nedir?

	 Bir kişi, diğer bir kişi üzerinde yetki sahibi olduğu bir mevkide bulu-
nuyorsa ve bu yetki aracılığıyla o kişinin akademik veya iş ortamını 
önemli ölçüde etkileyecek durumda ise, bu bireyler arasında bir güç 
eşitsizliği/dengesizliği var demektir. Yönetici-çalışan arasında, 
öğretmen-öğrenci arasında, dekan-öğretim üyesi arasında, profesör-
doçent arasında, doçent-yardımcı doçent arasında, okutman-öğrenci 
arasında, ders veren asistan-öğrenci arasında, böylesi bir güç denge-
sizliği mevcuttur.

3. 	“Kurumsal güç” nedir?

	 Bir kişi, diğer bir kişi üzerinde kurumsal güç kullanmasına izin veren 
bir yetkiye sahipse, yani, verilen notları, sınav veya tez savunması 
bağlamındaki değerlendirmeleri, öğretim üyesinin terfisi, hastalık 
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veya tatil izninin onaylanması vb. kararları etkileyebilecek yetkideyse, 
“kurumsal güç”ten söz edebiliriz.

4. 	Rızaya dayalı ilişkinin, yasaklı ilişki durumuna düşmesini engellemek 
için, ne tür düzenlemelere gidilebilir?

	 Öğretim üyesi veya öğrenci, başka bir öğretim üyesinin, öğrencinin 
tezine danışmanlık yapmasını veya tez jürisine katılmasını ayarlaya-
bilirler. Eğer ilişki, bir öğretim üyesi ve belli bir sınıfına devam eden 
öğrencisi arasında ise, öğrencinin, o dersin başka bir sınıfına geçme-
si, veya mümkünse, başka bir ders alması sağlanmalıdır. 

5. 	Asistanın /öğretim üyesinin / danışmanın bana cinsel tacizde bulun-
duğu konusunda şikâyette bulunursam, o dersteki notlarımın veya 
performans değerlendirmemin olumsuz etkilenebileceğinden kaygı-
lanıyorum. Ters tepkiyle karşılaşmayacağıma dair ne tür bir güven-
cem var?

	 SÜ, bu Cinsel Tacize Karşı Önlem ve İlkeler Belgesi’ni oluşturmak 
suretiyle; cinsel tacizi ciddi bir suç olarak gördüğünü ve cinsel tacize 
hiçbir şart altında, hiçbir biçimde müsamaha göstermeyeceğini beyan 
etmiştir. Şikâyetçinin akademik ve diğer haklarını korumak için her 
tür önlem alınacaktır. Bu, Üniversitenin en üst yönetiminin vaadidir.

6. Etüt sınıflarımdan birindeki bir kadına/erkeğe delice âşık oldum. 
Onunla bir defa buluşmamdan bir zarar gelmeyecektir. 

	 Denetleme, öğretme, değerlendirme, yönlendirme, danışmanlık iliş-
kisi içindeki bireyler arasında romantik ve/veya cinsel ilişkiler, daha 
yüksek kurumsal yetkiye sahip olan kişinin objektif kararlar almasını 
engelleyebilir. Bu durum, ‘kişinin şahsi çıkarları ile kamusal veya pro-
fesyonel sorumlulukları arasında uyuşmazlık’ olarak tanımlanabilir. 
Bu nedenle de, öğretim üyesi / personel / lisansüstü öğrenci / lisans 
öğrencilerine ders veren asistanlar ve öğrenciler arasında olduğu 
kadar, üst – ast konumundaki yöneticiler ve çalışanları arasında da 
romantik ve/veya cinsel ilişkiler, uygunsuzdur.
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	 Daha yüksek kurumsal yetkiye sahip kişi olarak siz, daha düşük 
kurumsal yetkiye sahip olan kişiye zarar verme potansiyelinizi asgari-
ye indirecek önleyici tedbirleri alma sorumluluğunu taşımaktasınız. 
Bu sorumluluk, örneğin, kişinin, sınıfında olan veya danışmanlık iliş-
kisi içinde bulunduğu öğrencilerle romantik ve/veya cinsel ilişkiye 
girmemesini gerektirir. Başka olası davranış seçenekleri arasında: o 
dersin bitimine kadar ilişkiyi ertelemek veya, romantik duygular bes-
lenen öğrencinin ya sınıfını, ya da danışmanını değiştirmesi, sayılabi-
lir.

Sabancı Üniversitesi

9 Ocak 2007 
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Ek 3: Mor Sertifika Programı Değerlendirme Anketi Örneği

Bu değerlendirme anketi, Mor Sertifika Programı’nı ve bu kapsamda düzen-
lenen etkinlikleri değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Değerlendirme 
anketine vereceğiniz cevaplardan elde edilecek sonuçlar, hem programın 
başarısını ölçmeye yarayacak hem de programın geliştirilerek daha verimli 
hale getirilmesini sağlayacaktır. Her bir soru için aşağıdaki sayılardan 
düşüncenizi ifade edeni işaretleyiniz. 

A- PROGRAM
1

Çok 
zayıf

2
Zayıf

3
Orta

4
İyi

5
Çok iyi

Program İçeriğinin Yeterliliği ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Program Yöntemlerinin Uygunluğu ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Atölye ve Tartışmaların Yeterliliği ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Verilen Bilgilerin Uygulanabilirliği ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

B- EĞİTİM SÜRESİ
1

Çok 
zayıf

2
Zayıf

3
Orta

4
İyi

5
Çok iyi

Eğitim Süresi ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Oturum Süreleri ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Atölye Süreleri ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Tartışma Süreleri ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

MOR SERTİFİKA PROGRAMI

DEĞERLENDİRME ANKETİ
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C- EĞİTMENLER 
1

Çok 
zayıf

2
Zayıf

3
Orta

4
İyi

5
Çok iyi

Konuya Hakimiyetleri ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

İfade Yetenekleri ve Sunum Becerileri ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Soruları Yanıtlama Becerileri ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Katılımı Teşvik Etmeleri ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Süreyi Etkin Kullanmaları ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Genel Tutum ve Davranışları ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

D- EĞİTİMLER
1

Çok 
zayıf

2
Zayıf

3
Orta

4
İyi

5
Çok iyi

Toplumsal Cinsiyet ve Feminizm ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Kadınlara ve Çocuklara Yönelik Şiddet ve Taciz 
Paneli ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Kadına Yönelik Şiddet ve Hukuk ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Matematik, Doğa Bilimleri ve Toplumsal Cinsiyet ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Toplumsal Cinsiyet ve Edebiyat ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Tarih ve Toplumsal Cinsiyet ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Sağlıkta ve Hastalıkta Kadın Olmak: Tıp Alanındaki 
Cinsiyetçi Bakış Açısı ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Ergen Ruh Sağlığı ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Eğitim Hakkı ve Eğitimde Haklar ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Toplumsal Cinsiyet ve Kadının Siyasetteki Yeri ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Toplumsal Cinsiyet ve Medya ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
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E- ATÖLYELER
1

Çok 
zayıf

2
Zayıf

3
Orta

4
İyi

5
Çok iyi

Teoriden Pratiğe: Eğitimde Cinsiyet Eşitliği 
Uygulama Atölyesi ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Yaratıcı Yazma Atölyesi ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Şiddeti Konuşalım: Şiddet, Cinsel Şiddet ve Şiddetin 
Ruh Sağlığına Etkisi Atölyesi ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Cinsel Taciz Atölyesi ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Ders Kitaplarında Toplumsal Cinsiyet Atölyesi ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

F- EĞİTİM ARAÇLARI
1

Çok 
zayıf

2
Zayıf

3
Orta

4
İyi

5
Çok iyi

Eğitim Materyallerinin Yeterliliği ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Görsel ve İşitsel Araçların Yeterliliği ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

G- EĞİTİMİN VERİLDİĞİ SINIFLAR
1

Çok 
zayıf

2
Zayıf

3
Orta

4
İyi

5
Çok iyi

Temizlik, Havalandırma, Isıtma, Soğutma, 
Aydınlatma ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

H- ORGANİZASYON EKİBİ
1

Çok 
zayıf

2
Zayıf

3
Orta

4
İyi

5
Çok iyi

Program Süresince Çıkan Problemlere Ekibin 
Desteği ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Organizasyonun Yeterliliği ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

I- KONAKLAMA VE ULAŞIM HİZMETİ
1

Çok 
zayıf

2
Zayıf

3
Orta

4
İyi

5
Çok iyi

Odaların Konfor ve Temizliği ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Yemek/ İkram Hizmetleri ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Ulaşım ve Karşılama Hizmetleri ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
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Eklemek İstedikleriniz ve Önerileriniz 

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Programımıza göstermiş olduğunuz ilgi için teşekkür eder, sizlerle tekrar 
bir araya gelmeyi dileriz. 
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Ek 4: 

Ders Kitaplarında Toplumsal Cinsiyet Tarama Ölçütleri

Metinler ve görsel materyalleri, nicelik ve nitelik (metin içeriği, dil) bakı-
mından incelemek mümkündür.

Nicelik

•	 Kadınların ve erkeklerin metin ve resimlerde sayısal olarak varlığı.

•	 Kız çocuklarının ve erkek çocuklarının metin ve resimlerde sayısal 
olarak varlığı.

•	 Kız ve erkek çocukların bulundukları faaliyetlerin sayıları. (Faaliyet 
kategorileri: bilimsel, fiziksel, sanatsal, ev içi ve iş hayatı)

•	 Kadınlar ve erkekler için sınıflandırılmış meslekler ve farklı meslek-
lerde kadın ve erkeklerin sayısal olarak varlığı.

•	 Metin yazarlarında kadın ve erkek sayısı.

Nitelik

Metinlerin içeriği:

•	 Kadınlık ve erkeklik standartları nasıl çizilmiş ve nasıl ifade edilmiş?

•	 Hikayelerdeki kahramanlar kimler? Roller nasıl dağılmış; kurtarıcı ve 
kurtarılan kimler? Sorunları kim nasıl çözüyor?

•	 Kadınların ve kız çocuklarının başarıları kendi inisiyatif ve zekaları-
na mı dayandırılıyor, yoksa güzel/sempatik/iyi kalpli olmalarına ve/
veya bir erkeğe/erkek çocuğa bağlılıklarına mı?

•	 Toplumsal cinsiyet rolleri değiştirilirse hikaye anlatılabilir mi?

•	 Toplumsal cinsiyet rolleri, karakter özelliği veya doğal davranış biçi-
mi olarak yansıtılıyor mu? 

•	 Erkekler/erkek çocuklar güç sahibi mi, çevikler mi, lider konumdalar 
mı, karar veriyorlar mı ya da bunları kadınlar/kız çocukları mı yapıyor?

•	 Aile ilişkilerinde kimin sözü geçiyor? Ataerkil aile kavrayışı, erkek 
egemen aile tasviri mi sunuluyor?  Annelik ve babalık rolleri toplum-
sal cinsiyet açısından dengeli olarak belirlenmiş mi?
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•	 Eşitsiz bir sosyal rol dağılımı sorgulanmadan kabul ediliyor mu? 
Kadınların ev dışında da toplumsal roller almış olarak gösterilmesine, 
yalnızca geleneksel rollerde gösterilmekle yetinilmemesine dikkat 
edilmiş mi? Kadın, karar mekanizmalarında bulunmayı içeren ve 
yönetici rollerde de gösterilmiş mi? Otorite konumlarında sunuluyor 
mu? Salt koruyucu-besleyici rollerde mi sunuluyor?

•	 Özcü önermeler var mı? (adeta doğuştan gelen, “doğamız itibariyle 
sahip olduğumuz”, değişmeyen, dış etkenlerden etkilenmeyen özellik-
lerin olduğunu varsayan ya da savunan önermeler) 

•	  Normatif önermeler var mı? ( normatif düşüncelerin, yani yorum ve 
kanaate dayanan ve yanlışlanamayan düşüncelerin, bilgi önermesi 
olarak sunulması; olgular/bilgiler ile yorumların/görüşlerin/dilekle-
rin birbirine karışması; “yorumun/kanaatin/isteğin” “olgu/bilgi” ola-
rak sunulması) 

Dil: 

•	 Toplumsal cinsiyete duyarlı bir dil kullanılmış mı? Hangi noktalarda 
dil toplumsal cinsiyet duyarlılığından uzaklaşıyor? 

Görsel Materyalleri:

•	 Kıyafetlerde, oyunlarda, örneklerde cinsiyetçi yaklaşım var mı? (evci-
liğin vb. kızlara, askercilik, doktorculuk ve benzerlerinin, sporun 
erkeklere yakıştırılması vb.)

•	 Kadın ve erkekler birbirlerine eşit muamele eden ve saygı gösteren bir 
şekilde temsil edilmiş/resimlendirilmiş mi?

•	 Kadınların ev dışında da toplumsal roller almış olarak gösterilmesine, 
yalnızca geleneksel rollerde gösterilmekle yetinilmemesine dikkat 
edilmiş mi?

•	 Toplumsal cinsiyet açısından tarafsız olduğu varsayılan alanlar, ger-
çekten tarafsız bir şekilde mi yansıtılmış? “Devlet”, “Millet”, “Uluslararası 
İlişkiler” gibi tarafsız kabul edilen alanlar nasıl betimleniyor? Örneğin; 
devlet memurları, iş adamları resimlerde hep erkek mi?
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