YONETIM KADININ DA HAKKIDIR
“Yonetimde Kadin Erkek Esitligi” Bildirgesi
Esitlik Giclendirir

Biz kiiresellesme olgusu icinde Tiirkiye’nin daha fazla demokratiklesmesi,
stirdiiriilebilir bir kalkinma gergeklestirebilmesi; insan haklarma saygili ve
farkliliklarin katma degerini iyi kullanabilen bir isgiicii olusturmasi i¢in
yonetimde kadin-erkek esitliginin 6nemli olduguna inaniyoruz.

Tiim yonetim kademelerinde kadinin rol {istleniyor olmas;

Yaraticilik ve yenilikgilik artist ile karlilig1 — verimliligi,
Miisteri ve tiiketiciyi temsil ederek memnuniyeti,
Calisan memnuniyetini artirmakta,

Kurum — iilke imajinm gelistirmekte,

Bu konuya duyarl yatirimeilarin ilgisini ¢ekmektedir.

Tirkiye’de yonetimde kadinin s6z sahibi olmasinda kagit tizerinde “haklar”
anlaminda 6nemli bir sorun olmamasina ragmen, haklarin kullaniminda,
yani firsat esitliginde, sorun vardir.

Biz, paylagimci, katilimci, seffaf, hesap verebilir yonetim bicimimiz geregi,
“Yonetim kadinin da hakkidir” bildirgesini imzalayarak kadin — erkek firsat
esitliginin kuruluslarimizda saglanmasi i¢in ¢alisacagimiza soz veriyoruz.

“Yonetim kadinin da hakkidir” ilkemiz dogrultusunda;

1. Kadin erkek farkliligini, bir toplumsal cesitlilik ve toplumlarin
uluslararas1 rekabette One ¢ikacak sekilde fark yaratmasinda bir
zenginlik unsuru olarak gordigiimiizi,

2. Insan kaynaklar1 (IK) politikalarimizi kadin-erkek esitligini yansitacak
sekilde gozden gegirerek, yonetimde kararlarin alinmasinda kadinlara
firsat esitligi saglayacak kriterleri tanimlayacagimizi,



. Kadin c¢alisanlarin yonetim kadrolarinda yer alma konusunda
cesaretlendirmek T{izere is-aile yasami uyumlastirilmasina iligkin
atilacak adimlar1 (cocuk bakim hizmeti vb.) belirleyecegimizi ve
gerekli yontemleri gelistirecegimizi,

. Tim strateji, politika ve siireclerle kurum kiiltliriinlin bu cercevede
gozden gecirilmesini ve gerekiyorsa yeniden tasarlanmasini kapsayan
yaklagimlar ve programlar ile uygulamaya alacagimizi,

. Deger zincirimizi olusturan isbirliklerimizde, kadin - erkek esitligini
gbzeten uygulamalari ve yayilimini destekleyecegimizi,

. Bu konudaki uygulamalarimizin etkililiklerini uygun gdstergelerle
Olgecegimizi, 6zdegerlendirmemizi siirekli yapacagimizi, sonuglari,
ilgili tiim taraflar ve toplumla diizenli olarak paylasacagimizi,

. Yonetim kademelerinde kadin erkek esitligini tesvik edecek, ilgili

yasal cercevenin uygulanmasi ve iyilestirilmesine yoOnelik her tiir
faaliyette aktif olarak rol alacagimizi,

. Uzun dénemde sirketler arasinda toplumsal cinsiyet esitliginin siirekli
kilmmasmi degerlendiren ortak bir girisim kurulmasi icin
calismalarda bulunacagimizi

beyan ederiz.



